2T 4 #
LD ::@:; LAy
S L2

centro de formacao da associacao de escolas
concelhos de aveiro e albergaria-a-velha

1. DESIGNACAO DA ACCAO DE FORMACAO
(IN)DISCIPLINA NA SALA DE AULA: PROCEDIMENTO DISCIPLINAR OU MEDIAQAO?

CCPFC/ACC-66673/11

Modalidade: Curso de Formacdo | Duragdo: 25HP | Destinatdrios: Todos os GR

2. RAZOES JUSTIFICATIVAS DA ACGCAO E SUA INSERCAO NO PLANO DE ACTIVIDADES DA ENTIDADE PROPONENTE

A indisciplina dos alunos é um dos principais fatores da existéncia dos elevados indices de stress em elementos da
comunidade educativa. Professores, funcionarios, alunos e mesmo pais, séo vitimas desta situagao, vivida na generalidade
das escolas. Esta situagdo tem-se vindo a agravar nos ultimos tempos, perturbando o desenvolvimento de relagdes normais
e sadias entre os elementos da comunidade educativa.

Analisar o problema, identificar causas e fatores que podem contribuir para a existéncia de condi¢cdes que colocam em
causa uma vivéncia normal e saudavel entre todos os elementos da comunidade educativa, € uma imperiosa necessidade e
uma responsabilidade global. Encontrar caminhos de intervencado, contribuindo para a prevencdo e resolugdo dessas
situagcbes € uma obrigacdo de todos. O Centro de Formacdo da Associagdo de Escolas dos Concelhos de Aveiro e
Albergaria a Velha, assumindo-se como um Centro de recursos ao servi¢co das escolas associadas, tem sido sensivel as
solicitagcdes de diversas escolas para integrar no seu plano de formacgdo o desenvolvimento de ac¢des que tenham como
tematica as preocupacdes acima assinaladas. E com este objetivo de dar consecucio a estas solicitagdes que surge este

projeto, tendo em conta que o pessoal docente desempenha

3. OBIJETIVOS A ATINGIR

- Reconhecer a importéncia do Projeto Educativo e Regulamento Interno e da intervengdo dos Professores na sua
elaboragéo;

- Analisar conceito(s) de indisciplina;

- Conhecer motivacgdes para a concretizagdo de comportamentos indisciplinados;

- Discutir modos de prevenir a indisciplina;

- Analisar causas da indisciplina;

- Auscultar a opinido dos professores relativamente a medidas educativas disciplinares a aplicar em situagdes de
comportamentos indisciplinados;

- Relacionar a (in)disciplina com as Rela¢cdes Humanas;

- Criar um conjunto de dados opinifes que possam possibilitar a apresentacao de propostas de alteracdo aos Regulamentos
Internos de Escolas.

- Compreender a natureza dos conflitos e dos elementos que o comp8em

- Analisar os conflitos para melhorar a sua compreenséo

- Aprender algumas habilidades necessarias a resolucéo de conflitos

- Utilizar a negociacgéo para resolver conflitos interpessoais.

4. CONTEUDOS DA ACCAO (Praticas pedagdgicas e didaticas em exclusivo, quando a a¢do de formagdo decorre na
modalidade de estagio ou oficina de formagao)
Conteudo (Horas)

1.2 Parte 1- A escola: Uma organizagcao complexa-1,5h
2- Conceitos de indisciplina e motivag6es p/ comportamentos indisciplinados -2,5h

3- Tipologias e causas da indisciplina - Total - 2h




Métodos de prevenir a indisciplina

As relagBes humanas como fator preventivo da indisciplina

4- Intervencgéo dos professores na elaboracéo do Projeto Educativo e Regulamento Interno- 2h
5- Medidas educativas disciplinares, processo disciplinar nas escolas- 4h

6- Criacdo de um “banco de dados” sobre preven¢do da disciplina -1h

2.2 Parte Porque acontecem os conflitos?
Compreender a natureza dos conflitos- 3h
Aprender a analisar os conflitos- 3h

As habilidades de negociagdo- 3h

Aprendemos a negociar para resolver conflitos- 3h

5. METODOLOGIA DE REALIZACAO DA ACCAO (Descriminar na medida do possivel, atipologia das aulas a ministrar: Teéricas,
Tebrico/Praticas, Praticas, de Seminario/Projecto/Estagio, ...)

As sessOes serdo de 4 horas. Serdo constituidas por uma componente teérica com caracter introdutério que leve a
motivacdo, associada a uma componente prética, centrada na experiéncia profissional dos formandos e trabalhada na base
de pequenos grupos.

Procurar-se-4 incentivar a reflexdo e analise critica de situagBes de indisciplina vividas nas escolas, em especial as
associadas a posturas assumidas por funcionarios das escolas. Pretende-se também incentivar desejo de auto-formacéo e a
criacdo de uma dindmica no funcionamento das escolas, onde se privilegie o papel desenvolvido pelos professores nos

contatos frequentes que tém com os alunos. E imprescindivel colocar o aluno como elemento central da escola.

6. REGIME DE AVALIAGAO DOS FORMANDOS

Apesar dos formandos poderem faltar até 1/3 das horas de formacdo, pensamos que a natureza desta agdo de formacgéo
exige uma participa¢@o em sala de forma continua e assim, nos critérios de avaliagdo da acdo se pondera positivamente
guem tenha uma assiduidade superior a 80% do total das horas de formacao. Participacdo dos formandos nas actividades
a desenvolver ao longo das sessdes. A avaliagdo tera uma perspectiva essencialmente formativa: empenho, participagdo
ativa em trabalhos de grupo e debates, espirito critico.

» Relatério dos formandos, de caracter reflexivo.

Os itens anteriormente referidos serdo objeto de uma mensuragcdo quantitativa por forma a determinar uma avaliagédo
global numa escala numérica de 1 a 10 valores.

A avaliacdo expressa-se de acordo com a tabela de 1 a 10 valores, conforme indicado na Carta Circular CCPFC-3/2007,

de 26 de Setembro, respeitando todos os dispositivos legais da avaliagédo continua de professores. [

7. MODELO DE AVALIAGAO DA ACAO

Relatério da acéo
Avaliagéo pelos formandos através de questionario tipo [

Sede do Centro de Formacao: Escola EB 23 S. Bernardo
oD oA IOV Rua Dr. José Girgo Pereira | 3810-601 Aveiro
Tel. 234340224 | Fax 234 340 225

cfaecaav@gmail.com | http:www aceav.pt/cfaeca

9 GOVERNO DE
A PORTUGAL



