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Ficha da Acgao

Designagao Formagao em administragao escolar - Modulo |

Regido de Educagdo Area de Formagao A B C D

Hekk

Classificagao Formacéo Continua Modalidade *** Médulo de Formagao

Duragéao
N° Total de horas 15 N° de Créditos 0.6

Cod. Area C22 Descrigdo Praticas de Administragio Escolar,
Cod. Dest. 15 Descrigao Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario
Dest. 50% Sd Descrigdao Sem destinatarios

Reg. de acreditagao (ant.) CCPFC/ACC-67790/11

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 637257 Nome JOAO MANUEL DE CARVALHO GOIS RAMALHO Reg. Acr. CCPFC/RFO-17865/04
Componentes do programa Todas N° de horas 15

B.l. 9580957 Nome CARLA MARGARIDA FERREIRA COSTA Reg. Acr. CCPFC/RFO-17754/04
Componentes do programa N° de horas 15

Formadores sem certificado de registo

Anexo A

A preencher nas modalidade de Curso, Médulo, DSES e Seminario

Razoes justificativas da acgéo e a sua insergao no plano de actividades da entidade proponente

Desde a entrada em vigor da Lei n.°12-A/2008 de 27 de Fevereiro e com a publicagéo da Lei n.°59/2008 de 11 de Setembro, a Administracdo Publica tendencionalmente aproximou-se do Direito do Trabalho (Setor Privado). O paradigma mudou, mas
a formagao dos que trabalham na area da educagéo tem sido insuficiente. Esta lacuna foi sentida pelo grupo de Diretores das Escolas Associadas, pelo que se esta a organizar este mddulo tendo em vista a sua formagao profissional, munindo-os de
uma ferramenta de trabalho que qualquer gestor (de recursos humanos), na atual fungéo publica, tem que saber interpretar e aplicar.

Objectivos a atingir

Pretende-se que no final deste médulo os formandos sejam capazes de identificar e problematizar:

- As novas regras de vinculagdo na Administrado Publica;

- Tipos de contrato de trabalho

- Os direitos e deveres dos trabalhadores

- Os direitos e deveres dos trabalhadores e empregadores em termos de Seg. Social e prote¢do social convergente
- O que sao instrumentos de regulamentagao coletiva.

Contetidos da acgao

1. Nogdes e elementos do contrato de trabalho. Apresentacédo de de exemplos. - 3h00

2. Formas de cessagéo do contrato de trabalho. Apresentagdo dos casos mais usuais que ddo origem a cessagao de contrato - 3h00.
3.Condicdes e celebracéo do contrato a termo. Apresentagdo de modelos - 3h00

4. Organizagoes sindicais e patronais. Apresentagéo do acordo colectivo de trabalho -2h00

5. Seguranga Social e Protecgdo Social Convergente;Discussao das situagdes mais problematicas, com a convergéncia da legislagdo - 2h00
6. Questionario de Avaliagao - Resolugéo de algumas questdes praticas - 1h00

Metodologias de realizacdo da acgao
Analise dos documentos legais vertentes. Resolugdo de questdes praticas.
(Em todos os items se privilegia a discusséo e o dialogo entre formandos e formandor, atendendo ao facto de todos os diretores, quase diariamente, se debaterem com casos reais, para resolver)

Regime de avaliagdo dos formandos
1- Contributo individual para a reflexdo conjunta nas sessoes - 50%



2- Ficha de avaliagdo, com algumas questdes fundamentais e de referencia na documentagéo analisada - 50%
A avaliagéo final sera traduzida na escala numérica de 1 a 10 valores e resultando da ponderagéo acima referenciada (1 e 2)

Forma de avaliagdo da acgao
Bibliografia fundamental

Processo

Data de recepgdo 21-03-2013 N° processo 70231 Registo de acreditagaio CCPFC/ACC-67790/11
Data do despacho 01-04-2013 N° oficio 2417 Data de validade 05-09-2014
Estado do Processo Acreditagdo c/ Data de Validade expirada



