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Ficha da Acgao

Designagao Plataformas LMS-Utilizagdes pedagdgicas

Regido de Educagdo Area de Formagao A B C D

Classificagao Formacéo Continua Modalidade Oficina de Formacéo

Duragéao
N° Total de horas presenciais conjuntas 15 N° Total de horas de trabalho auténomo 15
N° de Créditos 1.2

Calendarizacao
Entre 2 e 3 (meses)

Céd. Area C15 Descrigao Tecnologias Educativas (Informatica/Aplicagéo da Informatica),
Cod. Dest. 15 Descrigao Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario
Dest. 50% SD Descrigdao Sem destinatarios

N° de formandos por cada realizagdo da acgao
Minimo 10 Maximo 15

Reg. de acreditacao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 5538375 Nome LUCIANA DA SILVA MARQUES TRAQUEIA Reg. Acr. CCPFC/RFO-12502/01
Componentes do programa Todas N° de horas 15

B.l. 6263633 Nome ANTONIO MANUEL MARTINHO DA SILVA Reg. Acr. CCPFC/RFO-10694/00
Componentes do programa Todas N° de horas 15

B.l. 7319578 Nome ISABEL MARIA MONTEIRO BARBOSA Reg. Acr. CCPFC/RFO-12362/01
Componentes do programa Todas N° de horas 15

B.l. 9217144 Nome ANA LUISA COSTA DE BRITO THIRIART Reg. Acr. CCPFC/RFO-12360/01
Componentes do programa Todas N° de horas 15

B.I1. 9709461 Nome PAULO MANUEL GOMES RODRIGUES Reg. Acr. CCPFC/RF0-24120/08
Componentes do programa Todas N° de horas 15

Formadores sem certificado de registo

Anexo B

A preencher nas modalidade de Oficina, Estagio, Projecto e Circulo de Estudos

Razoes justificativas da acgao: Problema/Necessidade de formacao identificado

Uma das plataformas LMS mais utilizada nas escolas, é o Moodle. As suas potencialidades sdo enormes e dai que a constante necessidade de fazer formagéo dos seus utilizadores, criando momentos de formagdo adequados para

aprofundamento do conhecimento sobre as mesmas, bem como sobre as actividades pedagdgicas que com elas se podem desenvolver.

As plataformas LMS sao uma ferramenta de auxilio ao processo de ensino e aprendizagem, prolongando a aula no tempo e no espaco, possibilitando que cada aluno, ao seu ritmo, possa rever os assuntos abordados na aula e participar activamente
em todas as actividades propostas. Por outro lado, a oportunidade dos alunos se manifestarem e de trocarem opinides sobre os contetidos tratados em sala de aula é enriquecedora, em termos didaticos e em termos de ambiente de escola, gerando



sinergias e criando mais espagos informais de socializag&o.

As actividades disponiveis nas plataformas LMS, por oposigéo a memorizagdo simples de conceitos e/ou procedimentos, centram a aquisi¢gdo de conhecimentos no trabalho pratico por parte dos alunos e estimulam o espirito critico e aprendizagem
colaborativa.

Tendo em conta a necessidade fundamental de o aluno aprender a estruturar o pensamento, é absolutamente necessario que as actividades de avaliagdo também os ajudem nesse processo. Os instrumentos avangados de avaliagdo que podem ser
propostos na plataforma LMS, também fomentam no aluno uma postura ativa e responsavel na sua aprendizagem.

Os alunos, com estas plataformas, poderao encontrar sugestdes de trabalho fora da sala da aula, relatos de experiéncias, textos sobre investigagdes, participar em projectos internacionais, entre outros.

Assim, com esta agéo pretende-se dotar os formandos de competéncias sobre a utilizagdo de plataformas LMS numa perspectiva de melhorar a didatica das disciplinas. A troca de experiéncias e reflexdo pelos formandos podera constituir uma
interessante mais-valia para a promogao de abordagens interdisciplinares e uma visao holistica do conhecimento cientifico.

Efeitos a produzir: Mudanca de praticas, procedimentos ou materiais didacticos

Estimular a utilizagdo de uma plataforma LMS (Moodle) como meio de comunicagéo por alunos e professores;
. Fomentar o trabalho de grupo;

2. Diversificar metodologias e instrumentos de avaliagéo;

3. Favorecer a emergéncia de novas praticas pedagdgicas ao nivel dos professores;

4. Conceber e implementar projectos disciplinares/interdisciplinares recorrendo as novas tecnologias;
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. Promover junto de alunos e professores a expressdo de uma maior criatividade no processo do ensino/aprendizagem;
. Identificar estratégias que potenciem a utilizagado pedagoégica e organizacional de tais ferramentas;
7. Promover a troca de experiéncias entre os varios professores participantes desta oficina.

Contetdos da acgao

| — Organizagao e planeamento (2 horas)

Il — Aplicagdes do Moodle (7 horas)

- Producéo de Testes de avaliagdo auto-correctivos

- As tabelas para recolha de relatérios de campo e tratamento estatistico

- Inclusdo de materiais externos (flash, java, videos)

- O Glossario como ferramenta de trabalho colaborativo

- Apresentagdes multimédia de conteudos

- Os questionarios como ferramenta de recolha e andlise de dados

Ill — Aplicagdes pedagdgicas com uma LMS (Moodle) (2 horas)

- Andlise e debate sobre as potencialidades do uso da LMS (Moodle) no ensino/aprendizagem;
- Planificacéo de actividades a implementar com os alunos;

- Debate sobre a utilizagdo de ambientes virtuais de aprendizagem cientifica e sua relagdo com as praticas de investigagao cientifica;
IV — Partilha de experiéncias e materiais. Avaliagédo (4 horas)

Trabalho Auténomo (15 h)

- Concepgao e criagdo de actividades interactivas;

- Implementacéo das actividades com alunos planeadas na fase anterior.

Metodologias de realizacado da accao

As sessdes deverdo ser de caracter predominantemente pratico, com alguns momentos expositivos/demonstrativos.
A metodologia de aprendizagem sera por execugdo de tarefas. Salienta-se que as actividades serdo desenvolvidas com a preocupagéo de ligagdo com os contextos e as vivéncias profissionais dos participantes.
Sessdes Presencias Conjuntas (11 horas)

Fase | — Organizagéo e planeamento da acgédo

Sessdes Presencias Conjuntas (2 h)

- Avaliagdo diagnostica de competéncias e praticas;

- Avaliagdo de necessidades e interesses;

- Debate dos objectivos da acgéao;

- Organizagao do trabalho a desenvolver no ambito das Sessdes Presencias Conjuntas (SPC) e Trabalho Auténomo (TA);
- Documentag&o e materiais de apoio.

Fase Il — Aplicagdes das plataformas LMS

Sessoes Presencias Conjuntas (9 h)

- Nogdes avancadas da utilizagao da plataforma LMS (Moodle);

- Debate das metodologias para a elaboragéo de recursos;

- dentificagdo de tematicas para uma abordagem interdisciplinar;

- Planificagdo de actividades a desenvolver com os alunos;

- Concepgao e criagdo de actividades interactivas, para o ensino;

- Apresentagao e debate acerca de actividades a desenvolver com os alunos.

- Discusséao sobre aplicagao dos recursos digitais em contexto de sala de aula.

Trabalho Auténomo (13 h)

- Concecéo e criagao de actividades interactivas para o ensino;

- Implementag&o das actividades avangadas com alunos planeadas na fase anterior.

- Exploracéo da plataforma LMS (Moodle) com execugéo de actividades de treino

Fase Ill - Partilha de experiéncias e materiais. Avaliagao dos formandos e da acgdo

Sessdes Presencias Conjuntas (4 h)

- Apresentagao e debate de experiéncias e materiais;

- Avaliagdo da acgéo.

- Avaliagédo dos formandos

Trabalho Auténomo (2 h)

- Elaboragao do relatério dos formandos relativos a acgéo e as actividades realizadas em contexto.
- Exploracéo da plataforma LMS (Moodle) com execugéo de actividades de treino;

- Elaboragao do relatdrio dos formandos relativos a acgéo e as actividades realizadas em contexto.

Regime de avaliacdo dos formandos

Critérios de avaliagéo:

1. Participagdo na acgao (contributos, assiduidade, pontualidade);

2. Competéncias desenvolvidas (observacéo de praticas, portefolio de exercicios, plano de trabalho individual);
3. Aplicagao de competéncias ao contexto (plano de intervengao, avaliagdo de praticas e materiais de apoio).
Classificagdo de cada formando por niveis de desempenho na escala de 1 a 10

(Materiais a apresentar: relatério e trabalho final)

Forma de avaliagdo da acgao
Avaliagdo Interna com base na opinido dos formandos e formador, materiais produzidos na acgdo e mudanga de praticas pedagdgicas dos formandos.
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