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Ficha da Acgao

Designagao Planificagéo por competéncias em Lingua Portuguesa

Regido de Educagdo Area de Formagao A B C D

Classificagao Formacéo Continua Modalidade Oficina de Formacéo

Duragéao
N° Total de horas presenciais conjuntas 15 N° Total de horas de trabalho auténomo 15
N° de Créditos 1.2

Calendarizacao
Entre 2 e 3 (meses)

Cod. Area C05 Descrigao Didacticas Especificas (Lingua Portuguesa),
Cod. Dest. 26 Descrigao Professores do Grupo 300
Dest. 50% 26 Descrigao Professores do Grupo 300

N° de formandos por cada realizagdo da acgao
Minimo 10 Maximo 20

Reg. de acreditacao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 6066466 Nome BETINA NEVES MARTINS Reg. Acr. CCPFC/RFO-26590/09
Componentes do programa Todas N° de horas 15

Formadores sem certificado de registo

Anexo B

A preencher nas modalidade de Oficina, Estagio, Projecto e Circulo de Estudos

Razoes justificativas da acgao: Problema/Necessidade de formacao identificado

De acordo com as medidas consubstanciadas no Plano Estratégico para qualificar o Ensino do Portugués, nomeadamente o novo Programa de Portugués para o Ensino Basico, em vigor pela primeira vez no presente ano letivo, decorre a
necessidade de apoiar o trabalho colaborativo e partilhado na implementagéo daquele documento.

A estruturacéo do texto programatico segue uma légica de ciclo, segundo os principios da progressao do grau de complexidade, privilegiando desempenhos e experiéncias de aprendizagem diretamente observaveis que materializam competéncias
que mobilizam diversos saberes e saber-fazer, o que exige novos processos didaticos de planificagdo e execugao da pratica pedagdgica, nomeadamente : i) construgéo de planificagdes por competéncias e descritores de desempenho; ii) concegéo de
guides de trabalho e materiais didaticos que consubstanciem estratégias cognitivas laboratoriais; iii) implementagéo/ execucéo e avaliagdo dos resultados. Neste sentido, € pertinente promover formacéo que va ao encontro das praticas previstas no
programa e que respeite os contributos cientifico-pedagdgicos da didatica da lingua e da literatura mais diretamente implicados no ensino do portugués, dotando os professores de ferramentas e instrumentos necessarios a uma didatica do portugués
cientificamente fundamentada e pedagogicamente validada.

Efeitos a produzir: Mudancga de praticas, procedimentos ou materiais didacticos

Esta formagéo tem como finalidade possibilitar uma apreciagéo de técnicas e estratégias de planificagdo do novo PPEB, com base no confronto e na reflexdo sobre diferentes opgdes didaticas e metodolégicas, consoante as competéncias e
descritores de desempenho em questé&o.

Como o PPEB segue uma organica por ciclo, que se distingue claramente das planificagdes anteriores, tal obriga a uma gestéo curricular de articulagéo interciclos, que coloca o professor numa relagéo ativa com o que planifica e efetivamente ensina,

assumindo-se claramenre como “agente do desenvolvimento curricular’ consubstanciando a desejada articulacéo entre competéncias especificas e entre competéncias e contetidos.
Assim, os formandos deverao:

i) Desenvolver competéncias e saberes que os fagcam refletir sobre as suas praticas letivas e as adequem aos pressupostos do programa em vigor;
if) Conceber a planificagdo de uma competéncia foco incidindo nos descritores de desempenho;
ii) Produzir e testar materiais didaticos em consonancia com a planificagéo prevista.

Contetidos da acgao

Desenvolvimento das praticas pedagogicas no ambito das competéncias especificas — compreenséo e expressao do oral; leitura, escrita; conhecimento explicito da lingua segundo o NPPEB;
« Planificagéo a partir da anualizagéo;

« Andlise e confronto de manuais: propostas de planificagdo

« Construgdo de sequéncias de aprendizagem cientificamente fundamentadas para o ensino da(s) competéncias especificas e descritores de desempenho em questao.



* Produgdo de materiais didaticos para aplicagdo em sala de aula.
« Aplicagéo/ testagem dos materiais produzidos nas sessdes conjuntas e trabalho auténomo;
« Apresentacao, debate, troca de experiéncias e conclusdes.

Metodologias de realizacado da ac¢ao

A formacéo implicara:

a) Sessoes plenarias de formagdo em grupo: apresentacgéo fundamentada de conceitos e principios;

b) Sessdes de trabalho em pequeno grupo (3/ 4 elementos): reflexdo e mediagao pedagdgica de saberes tedricos para aplicagdo em sala de aula;eleboragéo de materiais didaticos que promovam aprendizagens significativas;
c) Sessdes plenarias finais: apresentagéo e discusséo dos trabalhos realizados nas sessdes presenciais e ndo presenciais;

d) Trabalho auténono: concegéo individual do trabalho pratico para aplicagdo em sala de aula;

e) partilha dos resultados das aplicagdes dos materiais construidos em oficina.

» Sessdes presenciais conjuntas: 15 horas — De fevereiro a Maio - as quartas-feiras - 90m a 120m.

Regime de avaliagdo dos formandos
Avaliagao sistematica da participagdo e do desempenho nas sessdes presenciais e avaliagéo final dos materiais produzidos. Os formandos serdo avaliados, de acordo com a tabela de 0 a 10 valores, conforme indicado na carta circular CCPFC-
3/2007, de setembro de 2007, utilizando os parametros da avaliagio estabelecidos pela DGIDC e respeitando todos os dispositivos legais da avaliagcdo continua.

Forma de avaliacdo da ac¢ao
Acompanhamento pela Comissdo Pedagodgica do Centro de Formagao; relatério da formadora e inquérito aos formandos.
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