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Ficha da Acgao

Designagao Metas e Programas: novos desafios na Didatica do Portugués

Regido de Educagdo Area de Formagao A B C D

Classificagao Formacéo Continua Modalidade Oficina de Formacéo

Duragéao
N° Total de horas presenciais conjuntas 25 N° Total de horas de trabalho auténomo 25
N° de Créditos 2

Calendarizacao
Entre 2 e 4 (meses)

Céd. Area C05 Descrigao Didacticas Especificas (Portugués),
Cod. Dest. 26 Descrigao Professores do Grupo 300
Dest. 50% 26 Descrigao Professores do Grupo 300

N° de formandos por cada realizagdo da acgao
Minimo 10 Maximo 20

Reg. de acreditacao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 4367994 Nome ABILIO JOSE DOS SANTOS TARRINHA Reg. Acr. CCPFC/RFO-13332/01
Componentes do programa Todos N° de horas 25

B.l. 9845138 Nome José Manuel da Costa Ferreira Reg. Acr. CCPFC/RFO-30289/11
Componentes do programa Todos N° de horas 25

Formadores sem certificado de registo

Anexo B

A preencher nas modalidade de Oficina, Estagio, Projecto e Circulo de Estudos

Razoes justificativas da acgao: Problema/Necessidade de formacgéo identificado

1. Considerando:

a) a implementacéo das metas curriculares (MC) para a disciplina de Portugués do 3° ciclo do ensino basico, publicadas em agosto de 2012;

b) a necessidade da sua articulagdo com os Novos Programas de Portugués (NPP) no 3° ciclo do ensino basico com extensao futura ao ensino secundario;
c) o “principio da gestéo horizontal das aprendizagens curriculares”;

d) o desenvolvimento de trabalho didatico com novos manuais recentemente adotados;

2 Tendo em conta a necessidade de se dar cumprimento a metas e estratégias preconizadas no Projeto Educativo da escola, concretamente as questdes-problema suscitadas no Dominio/Area de Melhoria F — Recursos Humanos (Como satisfazer e
cumprir a necessidade de atualizagio continua e permanente a nivel cientifico, pedagdgico, técnico, social e pessoal?) e no Dominio/Area de Melhoria C — Plano de A¢do Educativa: organizagdo das praticas de ensino e das aprendizagens (Como
otimizar a gestao articulada de curriculos, programas e atividades educativas?),

torna-se premente disponibilizar formac&o destinada aos docentes, a familiarizagdo com a integragao das tecnologias nas praticas de investigagao e ensino, com o intuito de atualizar conhecimentos e de promover atitudes de mudanga. Pretende-se
que os professores conhegam as propostas de praticas pedagégicas presentes nos NPP e nos instrumentos programaticos e linguisticos, os avangos metodolégicos da didatica da lingua materna e da literatura e os contributos cientificos das areas do
saber mais diretamente implicadas no ensino da Lingua Portuguesa, visando a elaboragéo e testagem de materiais e de documentos didatico-pedagoégicos em diversos suportes.

3 A metodologia de trabalho oficinal e colaborativo revela-se uma boa estratégia para a formagao centrada na escola, nos grupos docentes e nos contextos educativos especificos; constitui, de igual modo, importante processo na promogao de atitudes
de mudanca, conducentes a melhoria constante e ao aperfeicoamento das praticas letivas.
E consabido que:

a) esta modalidade de formagéao docente, enquanto oficina pedagdgica, configura uma mais-valia como forma de construir conhecimento a partir da agéo e da reflexao, sem perder de vista, porém, a base teoérica;
b) numa oficina se cria um contexto otimizador de apropriagdo, construgéo e produgdo de conhecimentos tedricos e praticos, de modo reflexivo e ativo;



c) a oficina pedagodgica atende, basicamente, a quatro finalidades:

i. articulagao de conceitos, pressupostos e nogdes com agdes concretas, vivenciadas pelos participantes;

ii. vivéncia e execugao de tarefas em equipa, isto &, apropriagao coletiva e colaborativa de saberes;

iii. reflexao sobre praticas desenvolvidas;

iv. construgdo e producédo de materiais pedagégico-didaticos adequados a satisfagéo e aperfeicoamento de necessidades formativas e de respostas proativas face a novos desafios.

Assim, pretende-se propiciar aos professores do Grupo 300 da Escola proponente - Secundaria José Estévao (ESJE) - as ferramentas necessarias a uma didatica do Portugués cientificamente fundamentada e pedagogicamente validada, de acordo
com as orientagdes propostas pelo NPP e demais documentos e contextos acima referenciados.

Efeitos a produzir: Mudanca de praticas, procedimentos ou materiais didacticos

No ambito da formagao continua e num quadro de mudanga e de inovagdo como o que acima se desenhou nas razdes justificativas da presente iniciativa, pretende-se alcangar os seguintes objetivos:

. investir na inovagao pedagégica e na formacéao cientifica, pedagégica e didatica dos docentes;

. promover e valorizar a formagao, incentivando a qualificagdo de professores, com vista a melhoria do seu desempenho, a formagéao continua, a atualizagéo de conhecimentos e competéncias promotores de melhores niveis de satisfagéo;
. melhorar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem através de um aperfeicoamento dos saberes, da pratica pedagégica e do fenémeno educativo;

. promover a preparagao de professores criticos e reflexivos;

. implementar habitos de trabalho colaborativo interpares, de natureza translacional, com vista a criagdo de uma comunidade de reflexao, aprendizagem e partilha de experiéncias, independentemente dos ciclos de ensino;
desenvolver metodologias de investigagao-acao;

. fomentar o trabalho cooperativo, aprofundando a capacidade para relacionar a teoria e a pratica;

desenvolver competéncias e saberes propiciadores de reflexdo sobre as praticas letivas e a sua adequagao aos pressupostos programaticos e aos contextos de ensino e aprendizagem;

. testar metodologias, procedimentos e conteddos programaticos e equipamentos, incentivando uma pratica reflexiva, problematizadora e atuante por parte dos docentes;

10. criar recursos, a nivel de escola, para utilizagdo nas aulas de Lingua Portuguesa, de acordo com os NPP e demais pressupostos tedricos supra mencionados.

©CONOOTAWN

Contetidos da acgédo

Desenvolvimento de praticas pedagdgicas no ambito das metas de cada dominio de referéncia e dos subdominios organizadores de aprendizagem, preconizados para a Lingua Portuguesa;

. Planificagdo dos trabalhos a desenvolver em grande/pequeno grupo;

. Estudo/apropriagé@o dos pressupostos teéricos dos seguintes documentos estruturantes: NPP, DT, MC;

. Andlise e comentario desses documentos e de algum material de apoio ja existente (ex: recursos disponibilizados pelas editoras);

. Producéo de materiais didaticos para aplicagdo em sala de aula;

. Testagem dos materiais produzidos nas sessdes conjuntas e em trabalho auténomo;

. Promogao do debate e da troca de experiéncias didaticas entre os professores da area disciplinar, com base nos materiais produzidos nas sessdes conjuntas e em trabalho auténomo, reforcando a dimenséo do trabalho colaborativo entre docentes;
. Avaliagdo global da agao.
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Metodologias de realizagao da accao

Vertentes metodolégicas:

A oficina implicara:

1 Sessdes presenciais conjuntas e em pequenos grupos —

a. Apresentacgao das etapas do trabalho a desenvolver e explicitagao de:

i. Enquadramento da oficina de formagao proposta;

ii. Metodologia e calendarizagéo do trabalho a desenvolver;

iii. Pressupostos tedricos dos documentos-base norteadores dos trabalhos a desenvolver;
iv. Critérios de avaliagdo do processo e do produto final.

b. Desenvolvimento das tarefas tedrico-praticas enunciadas;

c. Apresentacdo e discussao das propostas dos trabalhos realizados nas sessées presenciais e ndo presenciais, bem como da aplicagdo em espaco de sala de aula.

2 Sessoes de trabalho auténomo — reflexdo e mediacdo pedagdgica dos saberes tedricos para aplicagdo em sala de aula; construgdo de novos materiais didaticos promotores de aprendizagens significativas pela sua aplicagdo em contexto escolar;
partilha dos resultados da aplicagdo de materiais construidos; elaboragéo do relatdrio final.

Regime de avaliacdo dos formandos

Far-se-a a avaliagdo sistematica do desempenho e da produtividade nas sessdes presenciais e a avaliagio global dos materiais produzidos, incluindo a apresentagao dos trabalhos de grupo e a reflexdo feita no grande grupo. No final da oficina, os
formandos apresentardo um relatério individual.

Os formandos serao avaliados individualmente, utilizando a escala de 1 a 10 valores, conforme indicado na Carta

Circular CCPFC — 3/2007 — Setembro 2007.

Forma de avaliacdo da acgao
Inquérito aos formandos; acompanhamento pela CP do CFAE; relatdrio do consultor de formagéo.

Bibliografia fundamental

Consultor de Formagéao
B.l. Nome

Especialistade Formagao
B.l. Nome

Processo

Data de recepgdo 05-11-2012 N° processo 77243 Registo de acreditagdo CCPFC/ACC-72775/13
Data do despacho 27-12-2012 N° oficio 79 Data de validade 27-12-2015
Estado do Processo Acreditagdo c/ Data de Validade expirada



