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Ficha da Acgao

Designagao Lideranca e Gestéo de Equipas na Escola

Regido de Educagdo Area de Formagao A B C D

Classificagao Formacédo Continua Modalidade Curso de Formagao

Duragéao
N° Total de horas 15 N° de Créditos 0.6

Cod. Area D06 Descrigdo Relagdes Humanas,
Cod. Dest. 15 Descrigao Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario
Dest. 50% SD Descrigdo Sem destinatarios

Reg. de acreditagao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 10334952 Nome Ana Teresa Ribeiro Conde Reg. Acr. CCPFC/RFO-31812/12
Componentes do programa 15 N° de horas 15

Formadores sem certificado de registo

Anexo A

A preencher nas modalidade de Curso, Médulo, DSES e Seminario

Razoes justificativas da acgao e a sua insercao no plano de actividades da entidade proponente
Cada vez mais, o sucesso de uma equipa esta dependente da capacidade do seu lider coordenar e dinamizar a actividade de cada um dos seus membros assim como de motivar o seu trabalho e a sua colaboragdo em equipa. Assim, o sucesso de
qualquer empreendimento assenta ndo apenas nas capacidades individuais de cada um dos elementos envolvidos, mas também e especialmente nas capacidades coordenadoras, motivadoras e de lideranga.

Objectivos a atingir
Esta formagéo pretende dotar os docentes de conhecimentos que permitam identificar os factores criticos de sucesso na Lideranga e Gestao das suas Equipas na escola, assim como aplicar e dominar técnicas fundamentais para o seu sucesso.
Assim sendo, serdo apresentadas as teorias da motivagao; identificadas e diferenciados os diferentes estilos de lideranga e comunicacionais.

Contetdos da acgao

1. Grupos e Lideranga 2h

2. Lideranga Versus Poder 3h

3. Teorias e Fungdes de Liderancga 4h

4. A Motivagéo 4h

5. Comunicagao nas Equipas de Trabalho 2h

Metodologias de realizagido da acgao
Sao privilegiados os métodos participativos que posicionam os formandos no centro do processo de ensino-aprendizagem e fomentam a motivagéo para continuar a aprender ao longo da vida.
Estes reforgam o envolvimento dos formandos, a auto-reflexdo sobre o seu processo de aprendizagem (a partir da partilha de pontos de vista e de experiéncias no grupo) e a co-responsabilizagédo na avaliagdo do processo de aprendizagem.

Regime de avaliagdo dos formandos

A avaliagdo destina-se a contribuir para uma auto-andlise relativamente a forma como foi concebida, organizada e executada a ac¢do de formagao.
Serdo items de avaliagio:

-A participagao ativa nas sessdes - medida pela presenca efetiva e grau de intervengao;

- Reflexao individual final sobre os conteddos da agao ao nivel da formagéo pessoal e profissional do professor.

Os formandos serao avaliados individualmente, utilizando a escala de 1 a 10 valores, conforme indicado na Carta

Circular CCPFC — 3/2007 — Setembro 2007.

Forma de avaliacdo da ac¢ao
Bibliografia fundamental



Processo

Data de recepgdo 19-11-2012 N° processo 77580 Registo de acreditagdo CCPFC/ACC-73151/13
Data do despacho 08-01-2013 N° oficio 166 Data de validade 08-01-2016
Estado do Processo Acreditagdo c/ Data de Validade expirada



