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Ficha da Acgao

Designagao (In)disciplina na sala de Aula: procedimento disciplinar ou mediagéo?

Regido de Educagdo Area de Formagao A B C D

Classificagao Formacédo Continua Modalidade Curso de Formagao

Duragéao
N° Total de horas 25 N° de Créditos 1

Cod. Area C12 Descrigio Relagao Pedagdgica,
Cod. Dest. 15 Descrigao Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario
Dest. 50% SD Descrigdo Sem destinatarios

Reg. de acreditagao (ant.) CCPFC/ACC-66673/11

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.I. 4132247 Nome ANTONIO MANUEL PIRES DE CARVALHO Reg. Acr. CCPFC/RFO-11668/00
Componentes do programa Todas N° de horas 13

B.l. 5526403 Nome VITOR MANUEL SANTOS MARQUES Reg. Acr. CCPFC/RF0-04423/97
Componentes do programa Todas N° de horas 12

Formadores sem certificado de registo

Anexo A

A preencher nas modalidade de Curso, Médulo, DSES e Seminario

Razoes justificativas da acgéo e a sua insergao no plano de actividades da entidade proponente

A indisciplina dos alunos é um dos principais fatores da existéncia dos elevados indices de stress em elementos da comunidade educativa. Professores, funcionarios, alunos e mesmo pais, sdo vitimas desta situacao, vivida na generalidade das
escolas. Esta situagéo tem-se vindo a agravar nos ultimos tempos, perturbando o desenvolvimento de relagées normais e sadias entre os elementos da comunidade educativa.

Analisar o problema, identificar causas e fatores que podem contribuir para a existéncia de condigdes que colocam em causa uma vivéncia normal e saudavel entre todos os elementos da comunidade educativa, € uma imperiosa necessidade e uma
responsabilidade global. Encontrar caminhos de intervengao, contribuindo para a prevengéo e resolugéo dessas situagdes € uma obrigagao de todos. O Centro de Formag&o da Associagao de Escolas dos Concelhos de Aveiro e Albergaria a Velha,
assumindo-se como um Centro de recursos ao servico das escolas associadas, tem sido sensivel as solicitagbes de diversas escolas para integrar no seu plano de formagéo o desenvolvimento de agdes que tenham como tematica as preocupagdes
acima assinaladas. E com este objetivo de dar consecugéo a estas solicitagdes que surge este projeto, tendo em conta que o pessoal docente desempenha um papel significativo no ambiente vivido nas escolas e com consequéncia no sucesso
educativo dos alunos.

Objectivos a atingir

? Reconhecer a importancia do Projeto Educativo e Regulamento Interno e da intervengéo dos Professores na sua elaboragéo;

? Analisar conceito(s) de indisciplina;

? Conhecer motivagdes para a concretizagdo de comportamentos indisciplinados;

? Discutir modos de prevenir a indisciplina;

? Analisar causas da indisciplina;

? Auscultar a opinido dos professores relativamente a medidas educativas disciplinares a aplicar em situagdes de comportamentos indisciplinados;
? Relacionar a (in)disciplina com as Relagées Humanas;

? Criar um conjunto de dados opinides que possam possibilitar a apresentagéo de propostas de alteragdo aos Regulamentos Internos de Escolas.
? Compreender a natureza dos conflitos e dos elementos que o compdem

? Analisar os conflitos para melhorar a sua compreensao

? Aprender algumas habilidades necessarias a resolugdo de conflitos

? Utilizar a negociagao para resolver conflitos interpessoais.

Contetidos da acgao

Conteudo Horas

1.2 Parte 1- A escola: Uma organizagdo complexa-1,5h

2- Conceitos de indisciplina e motivagdes p/ comportamentos indisciplinados -2,5h



3- Tipologias e causas da indisciplina - Total - 2h

Métodos de prevenir a indisciplina

As relagdes humanas como fator preventivo da indisciplina

4- Intervengao dos professores na elaboracédo do Projeto Educativo e Regulamento Interno- 2h
5- Medidas educativas disciplinares, processo disciplinar nas escolas- 4h

6- Criagdo de um “banco de dados” sobre prevencéo da disciplina -1h

2.2 Parte Porque acontecem os conflitos?
Compreender a natureza dos conflitos- 3h
Aprender a analisar os conflitos- 3h

As habilidades de negociagéo- 3h

Aprendemos a negociar para resolver conflitos- 3h

Metodologias de realizacado da accao

As sessdes serdo de 4 horas. Seréo constituidas por uma componente tedrica com caracter introdutério que leve a motivagéo, associada a uma componente pratica, centrada na experiéncia profissional dos formandos e trabalhada na base de
pequenos grupos.

Procurar-se-a incentivar a reflexdo e analise critica de situagdes de indisciplina vividas nas escolas, em especial as associadas a posturas assumidas por funcionarios das escolas. Pretende-se também incentivar desejo de auto-formacéo e a criagdo
de uma dinamica no funcionamento das escolas, onde se privilegie o papel desenvolvido pelos professores nos contatos frequentes que tém com os alunos.

E imprescindivel colocar o aluno como elemento central da escola.

Regime de avaliagdo dos formandos

« Apesar dos formandos poderem faltar até 1/3 das horas de formagéo, pensamos que a natureza desta agdo de formagao exige uma participagdo em sala de forma continua e assim, nos critérios de avaliagdo da agdo se pondera positivamente quem
tenha uma assiduidade superior a 80% do total das horas de formagéao. Participacdo dos formandos nas actividades a desenvolver ao longo das sessdes. A avaliagdo tera uma perspetiva essencialmente formativa: empenho, participagéo ativa em
trabalhos de grupo e debates, espirito critico.

* Relatério dos formandos, de caracter reflexivo.

Os itens anteriormente referidos serdo objeto de uma mensuragéo quantitativa por forma a determinar uma avaliagdo global numa escala numérica de 1 a 10 valores.

Forma de avaliagdo da acgao
Bibliografia fundamental
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