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Ficha da Acgao

Designagao Produzir e potenciar recursos para um ensino ajustado/diferenciado

Regido de Educagdo Area de Formagao A B C D

Classificagao Formacédo Continua Modalidade Curso de Formagao

Duragéao
N° Total de horas 12 N° de Créditos 0.5

Cod. Area C04 Descrigdo Didactica Geral,
Cod. Dest. 99 Descrigao Professores dos Ensinos Basico e Secundario e Professores de Educagao Especial
Dest. 50% Descrigao

Reg. de acreditagao (ant.) CCPFC/ACC-79510/14

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 12899205 Nome Maria Helena Pinto da Cunha Reg. Acr. CCPFC/RFO-29648/11
Componentes do programa N° de horas 12

Formadores sem certificado de registo

Anexo A

A preencher nas modalidade de Curso, Médulo, DSES e Seminario

Razoes justificativas da acgao e a sua insercao no plano de actividades da entidade proponente

No ambito da heterogeneidade dos alunos e da necessidade de promogao de estratégias que visam o sucesso escolar, simultaneamente garantindo a compreensao dos contelidos disciplinares propomos uma agao sobre a dinamizagao/aplicagéo de
estratégias diferenciadas/ajustadas a cada aluno.

As estratégias em trabalho irdo desde a detegdo das necessidades especificas de cada aluno (diagnose), a métodos de escolha/selegao de recursos mais adequados, criagdo de recursos ajustados e aplicagéo de avaliagéo diferenciada.

Objectivos a atingir

-Contribuir para uma investigagédo colaborante sobre o processo didatico, nomeadamente a concegao, pratica e avaliagéo de atividades de ensino e aprendizagem diferenciadas;

-Promover a melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens, através da permanente atualizagéo e aprofundamento de conhecimentos, nas vertentes tedrica e pratica;

-Fomentar nos docentes uma tomada de consciéncia da importancia destas atividades para o desenvolvimento desse processo, exercitando o seu espirito critico sobre as atividades propostas para andlise e discussao tanto pelos formadores como
pelos formandos;

-Desenvolver estratégias de criagdo e avaliagao das atividades de ensino e de aprendizagem que contemplem a diversidade dos aprendentes;

-Promover a partilha de atividades e estratégias, a fim de que a formagao construida ao longo da agéo estimule habitos de reflexdo conjunta, tendentes a enriquecer as praticas pedagogicas individuais no ambito em causa;

-Desenvolver novas estratégias de aprendizagem;

-Contactar com estratégias no ambito das TIC ao servigo do ensino-aprendizagem das disciplinas transversalmente;

-Criar atividades e materiais praticos para os alunos.

Contetdos da acgao

Conteudos da agado

1.2 sesséo, 3 horas:

? Apresentacgao dos participantes e formadores;

? Informagéao sobre os objetivos da a¢éo, contetidos formativos e metodologia de avaliagéo;
? Distribuicdo de material;

? Realizagéo de dinamicas grupais destinadas a criar ligagao entre os varios elementos que compdem o grupo de trabalho, evidenciado as diferengas e complementaridade de tarefas

? Conceptualizagdo tedrica da tematica:

- Andlise assente em quatro obras:

- Ideias basicas do ensino diferenciado

- Tipos de diferenciagdo pedagogica

- Diferenciagdo pedagdgica - tabela exemplificativa até 3 niveis para cada contetdo/tema de cada area disciplinar
- Ensino diferenciado - sistematizagao



2.2 sessao, 3 horas:

? Introdugéo a modelos/fichas/atividades de diagnose e detecéo de abordagens especificas/diferenciadas necessidades/dificuldades: remediagéao, recuperacéo, motivagéo, agregacao, analise/interpretagédo)

- Elaboragao de fichas e grelhas de detegao/registo

- Assente em propostas das obras da autora Helena Serra, especialista em detegéo de necessidades educativas (desde a sobredotagdo até aos alunos com dificuldades de aprendizagem), ex.: Avaliagéo e Diagnéstico em Dificuldades Especificas de
Aprendizagem - Alunos, Edigdes ASA

? Criagao de instrumentos de registo de avaliagdo ajustados. Ensino diferenciado — o que avaliar e/ou valorizar? (grelhas de excel para registo de avaliagdo formativa ao longo do ano, criar-se-a modelos disciplinares; ex. num aluno conta mais a taxa
de participagao porque apresenta dificuldades na concretizagdo do conhecimento através de um teste).

3.2 sessdo, 2 horas:

? Potenciar materiais praticos e tedricos ja existentes — gerir para fazer aprender

- Os 3 mais no ensinar para garantir o aprender (obra de Alan):

? Planeie criativamente com a disciplina

? Nao ensinar tudo com a mesma profundidade

? Avaliagdo para a aprendizagem: chegar a um compromisso partilhado sobre os objetivos de aprendizagem e a forma de os alcangar
? Desenvolver experiéncias de aprendizagem — clarificagao dos contetidos (autor Karling)
? Desenvolver experiéncias de aprendizagem — escolha dos recursos

? Desenvolver experiéncias de aprendizagem — explorar os recursos

? A oferta de recursos:

- Planificagbes

- Explorar Recursos diferenciados para o mesmo conteudo, a selegao

4.2 sessao, 4 horas:

Elaboragdo de materiais com base nas atividades, metodologias e abordagens apresentadas.

? Criagao de recursos — fichas de atividades e de avaliagao (o questionamento vs niveis de diferenciagéo)
? Criagao de recursos — PowerPoint apresentagdes criativas para diversos objetivos da aula: introdugéo, sintese
? Técnicas de apresentagdo (comunicagéo)

? Dicas sobre apresentagdes motivadoras http://soappresentations.com/pt/category/presentations

? Técnicas e sugestdes de recolha e selegcdo da imagem

? Composigao textual

? Elaboragéo do PowerPoint (guido)

? A animagao

? Atividades integradas

Posteriormente cada formando devera escolher o tipo de recurso lecionado e apresentar um recurso.

Metodologias de realizacido da ac¢ao

O curso tera a duragéo de 12h e sera maioritariamente pratico, de modo a permitir aos formandos analisar, discutir e produzir materiais didaticos sobre o tema especifico.
As metodologias serdo, o mais possivel, centradas nos formandos, sem prejuizo da existéncia de alguns momentos de carater informativo da parte das formadoras.
Serao utilizadas metodologias ativas e participativas:

- Trabalhos de grupo;

- Analise de materiais;

- Espacos de debate;

- Trabalho pratico com materiais a utilizar em sala de aula;

- Reflexdo participada em torno da selegdo/elaboragéo de materiais a utilizar no espago da sala de aula;

- Exposicéo oral.

Regime de avaliagdo dos formandos

A avaliagéo sera feita com base nos seguintes dados:

a) progressao do formando

d) participagao

c) assiduidade

d) trabalho final (recurso numa das tipologias lecionadas na formagéo)

- A classificagéo final sera traduzida na escala de 1 a 10 valores, com correspondente expresséo qualitativa (Conforme Carta Circular 3/2007 do CCPFC).
Forma de avaliagao da accao
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