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Ficha da Acgao

Designagao As TIC no ensino e as TIC na aprendizagem

Regido de Educagdo Area de Formagao A B C D

Classificagao Formacéo Continua Modalidade Oficina de Formacéo

Duragéao
N° Total de horas presenciais conjuntas 25 N° Total de horas de trabalho auténomo 25
N° de Créditos 2

Calendarizacao
Entre 4 e 7 (meses)

Céd. Area C15 Descrigao Tecnologias Educativas (Informatica/Aplicagéo da Informatica),
Cod. Dest. 15 Descrigao Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario
Dest. 50% sd Descrigao Sem destinatarios

N° de formandos por cada realizagdo da acgao
Minimo 10 Maximo 20

Reg. de acreditacao (ant.) CCPFC/ACC-79822/14

Formadores
Formadores com certificado de registo
B.l. 5932572 Nome ANTONIO LUIS VALENTE DE SOUSA TEIXEIRA Reg. Acr. CCPFC/RF0-04948/97

Componentes do programa N° de horas 25

B.l. 7319578 Nome ISABEL MARIA MONTEIRO BARBOSA Reg. Acr. CCPFC/RFO-12362/01
Componentes do programa N° de horas 25

B.l. 7405859 Nome MARIA JOAO DO VALE COSTA HORTA Reg. Acr. CCPFC/RF0-24077/08
Componentes do programa N° de horas 25

B.l. 8167007 Nome MARIA JOSE DE MIRANDA NAZARE LOUREIRO Reg. Acr. CCPFC/RFO-03005/97
Componentes do programa N° de horas 25

B.I. 10009297 Nome RUI GONGALO PONTES CORREIA BALAO ESPADEIRO  Reg. Acr. CCPFC/RFO-20574/06
Componentes do programa N° de horas 25

B.l. 10537183 Nome ANA LUISA FERNANDES JOSE GONGALVES Reg. Acr. CCPFC/RF0-25100/09
Componentes do programa N° de horas 25

Formadores sem certificado de registo

Anexo B

A preencher nas modalidade de Oficina, Estagio, Projecto e Circulo de Estudos
Razoes justificativas da acgao: Problema/Necessidade de formacgéo identificado



Atualmente estamos expostos a um grande volume de informac&o, o que permite gerar conhecimento de forma bastante rapida. Ndo obstante, o desenvolvimento tecnolégico e a globalizag&o transformaram e afetaram a nossa forma de estar. Gragas
ao aparecimento da Web 2.0, praticamente tudo esta acessivel e é publicavel, ou seja, o utilizador pode aceder a um conjunto de ferramentas dinamicas com uma elevada performance de interatividade, ndo implicando grandes conhecimentos
técnicos.

No ambito educativo e no organizacional as Tecnologias de Informagao e Comunicagéo (TIC) tém vindo a assumir um papel mais influente e imprescindivel, verificando-se uma evolugéo nos paradigmas relacionados com a sua utilizagéo. E crescente
o numero de escolas que optam por plataformas de apoio a aprendizagem (LMS), numa tentativa de construgdo de comunidades de aprendizagem. Estas surgem numa busca de meios, atividades e estratégias que propiciem o sucesso escolar,
contudo e apesar do esforgo verificado, séo notérias as dificuldades apresentadas pelos docentes na forma de atuar perante novos modelos curriculares, através da utilizagéo das TIC.

Reconhecendo a importancia estratégica das metodologias de aplicacéo das TIC nos processos de ensino e de aprendizagem, requere-se com esta acdo de formagao, que os docentes desenvolvam um trabalho reflexivo focado nas suas praticas,
sustentado por um sistema de gestao de aprendizagem (LMS), de forma a partilhar e a aprender a trabalhar de forma colaborativa, organizados numa comunidade de pratica e descoberta.

Pretende-se ainda promover o desenvolvimento curricular, a integragéo transdisciplinar das TIC, a elaboragédo de recursos educativos digitais e a sua aplicagdo no processo de ensino e de aprendizagem.

No geral, pretende-se melhorar a pratica dos docentes, combinando as competéncias em TIC com inovag¢des na pedagogia, reformulando o plano curricular e a organizagédo escolar, com o propoésito de que os mesmos melhorem as suas estratégias
de ensino, cooperem com os seus colegas e numa ultima instancia sejam capazes de inovar nas respectivas instituigdes.

Esta agéo é desenvolvida no ambito do quadro de referéncia para a formagéo continua de professores na area das TIC, dando resposta as necessidades de formagao de professores e devendo estar articulada com as iniciativas TIC nas escolas.

Efeitos a produzir: Mudanca de praticas, procedimentos ou materiais didacticos

« Utilizagdo de metodologias ativas e participativas, com recurso as TIC, no processo de ensino e aprendizagem;

« Utilizagao critica das TIC como ferramentas transversais ao curriculo;

« Partilha de experiéncias, recursos e saberes na comunidade educativa;

« Produgao, utilizagéo e avaliagdo de recursos educativos digitais potenciadores da construgdo do conhecimento;

* Adog&o de praticas que levem ao envolvimento dos alunos em trabalho pratico com TIC;

« Inovagao nas praticas, com a integragao de ferramentas de comunicagao e interagao a distancia, no processo de ensino e aprendizagem;
« Disponibilizagdo num sistema de gestdo de aprendizagem (LMS) de recursos educativos, permitindo a permanéncia dos momentos de aprendizagem;
» Desenvolvimento de projetos/atividades que potenciem a utilizagdo das TIC em contextos inter e transdiciplinares;

« Valorizagado de uma pratica avaliativa indutora de melhoria de qualidade dos processos educativos;

« Promogao da reflexdo e da participacéo ativa dos professores na discusséo e implementacédo de novas praticas pedagdgicas.

Contetdos da acgao

. Apresentacgao de experiéncias, por parte dos formandos e do formador, de utilizagdo das TIC como instrumento didatico.

. Potencialidades das TIC no processo de ensino e de aprendizagem — apresentagao de boas praticas.

. Metodologias de integragéo das TIC, com particular destaque para a Internet, no processo de construgéo e produgédo do conhecimento. As TIC como:
Meio de informag&o que suporte o aprender pesquisando, descobrindo e confrontando;

Contextos que oferegam meios seguros de exploragédo para aprender fazendo;

Meio de comunicagao que sustente o aprender comunicando e colaborando.

Estratégias de utilizagdo das TIC numa perspetiva de reorganizagdo e gestdo de sala de aula, adaptadas aos espagos e equipamentos disponiveis nas escolas.
Produgao e utilizagao de recursos para o ensino e aprendizagem:

Concecao de recursos de suporte a atividade dos professores;

Concegao de recursos para o apoio a aprendizagem dos alunos.

. Capacidade de produgéo de produtos e recursos pelos alunos.

. Construgé@o de uma ou duas atividades a realizar em contexto de sala de aula, por parte de cada um dos formandos/grupo de formandos.
. Intervencgéo no terreno/aplicagéo das atividades.

. Avaliagdo da/s atividade/es realizada/as — reflex@o, analise e discussdo em grupo.

Cada formando elaborara um portfélio que podera consistir em:

« Planos de unidades/projetos;

« Apresentagdo multimédia;

« Publicagdes (boletim informativo, folheto, ...);

* Recursos educativos digitais;

* Planeamento de “WebQuests” e de “caca ao tesouro”;

* Produgédo de “WebQuizes”;

* Produgédo de videos educativos;

« Fichas e testes em formato digital;

» Ferramentas de avaliagdo dos materiais elaborados;

Os formandos utilizardo ferramentas de comunicagéo sincrona e assincrona.

Cada formando colocara on-line o portfélio disponibilizando os materiais aos alunos e colegas.
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Metodologias de realizacido da accao
A agao tera 25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo.

Sessdes presenciais:

« Iniciagdo ao ambiente on-line de suporte ao trabalho;

» Abordagem aos conteudos/temas ja identificados anteriormente;

« Analise/discussaolreflexdo, em que se avaliardo os resultados obtidos.

Trabalho auténomo:
« Intervencé@o no terreno através da aplicacdo dos materiais produzidos e das estratégias definidas.
« Apoio através de uma plataforma de aprendizagem on-line que servira de suporte a um centro virtual de apoio/comunidade de pratica (local de comunicagéo e apoio e colaboragéo entre todos os participantes).

Estrutura da realizagdo das sessoes:

« Presencial inicial (9)

» N&o presencial: autbnomo e com apoio a distancia (13)
« Presencial intermédio (9)

« N&o presencial: auténomo e com apoio a distancia (12)
« Presencial final e avaliagao (7)

Regime de avaliagdo dos formandos

« A avaliagéo dos formandos decorre em conformidade com o Regime Juridico da Formagao Continua, o n° 2 do art® 46° do ECD, aprovado pelo Decreto-Lei n° 15/2007, de 19 de Janeiro e a Carta Circular CCPFC-3-2007 — Setembro).
« A avaliagdo do desempenho dos formandos na formagdo tem em conta os seguintes parametros:

o Qualidade dos trabalhos produzidos e o impacto a nivel da escola e/ou da sala de aula;

o Qualidade/competéncias de trabalho em equipa/colaborativo e participagéo presencial e online;

o Qualidade de reflexdo sobre as praticas;

o Progressao da aprendizagem nas componentes TIC.

« Os critérios de avaliagdo serdo acordados entre formador e formandos tendo em conta os referenciais de “qualidade” das prestagdes dos formandos nos diversos parametros a avaliar.



« Da avaliagao dos formandos, o formador elaborara um relatério descritivo sobre a prestagado de cada formando tendo em conta parametros e critérios definidos.
« A proposta de classificagdo quantitativa e qualitativa tem fundamento nesse relatério.

Forma de avaliagdo da acgao
Avaliagéo pelos formandos.
Avaliagao pelo formador.
Avaliagao externa.

Bibliografia fundamental

Consultor de Formagéao
B.l. Nome

Especialistade Formagao
B.l. Nome

Processo

Data de recepgdo 19-12-2014 N° processo 85053 Registo de acreditagdo CCPFC/ACC-79822/14
Data do despacho 09-02-2015 N° oficio 1295 Data de validade 03-11-2017
Estado do Processo C/ Aditamento - pedido deferido



