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Ficha da Acgao

Designacgao Prevenir o Abandono e Insucesso Escolar

Regido de Educagdo Area de Formagao A B C D

Classificagao Formacéo Continua Modalidade Oficina de Formacéo

Duragéao
N° Total de horas presenciais conjuntas 18 N° Total de horas de trabalho auténomo 18
N° de Créditos 1.4

Calendarizacao
Entre 2 e 3 (meses)

Céd. Area C04 Descrigao Didactica Geral,
Cod. Dest. 09 Descrigao Professores do Ensino Basico
Dest. 50% Descrigao

N° de formandos por cada realizagdo da acgao
Minimo 10 Maximo 20

Reg. de acreditacao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo

B.1. 5177841 Nome MARIA GABRIELA CORREIA DE CASTRO PORTUGAL Reg. Acr. CCPFC/RFO-02872/97
Componentes do programa Todos N° de horas 18

B.l. 6684585 Nome CARLOS FERNANDES DA SILVA Reg. Acr. CCPFC/RFO-10845/00
Componentes do programa Todos N° de horas 18

B.l. 7828504 Nome RUI MARQUES VIEIRA Reg. Acr. CCPFC/RFO-03770/97
Componentes do programa Todos N° de horas 18

Formadores sem certificado de registo

Anexo B

A preencher nas modalidade de Oficina, Estagio, Projecto e Circulo de Estudos

Razoes justificativas da accao: Problema/Necessidade de formacgéo identificado

O insucesso e abandono escolar precoce podem ter consequéncias sociais e individuais significativas, incluindo o aumento do risco de desemprego, pobreza e excluséo social e/ou problemas de salide mental e fisica. Ha muitas razdes, que tém vindo
a ser destacadas na investigagao, a respeito dos motivos pelos quais os jovens abandonam prematuramente a educagéo e formagao: para além de problemas pessoais ou familiares, dificuldades de aprendizagem ou uma situagéo socioeconémica
fragil, o clima escolar e relagdes professor-aluno tém sido identificados como fatores importantes associados a este problema. Assim, considerando os professores como elementos-chave no processo educativo torna-se crucial providenciar espagos e
tempos para formacéo e reflexdo sobre estratégias de prevengéo e de combate ao insucesso escolar.

No ambito das candidaturas aprovadas ao Programa Europeu URBACT I, o Municipio de Aveiro integra a parceria instituida no projeto Stay Tuned, liderado pela cidade de Ghent, em parceria com as Cidades de Aveiro (Portugal), Tallinn (Esténia),
Sofia (Bulgaria), Ampelokipi — Menemeni (Grécia), Berlim (Alemanha), Nantes (Franca), Ghotenburg (Suécia), Barcelona (Espanha).

O Projeto Stay Tuned aborda questdes ao nivel da governanga e de grande relevancia para a maioria das cidades europeias pretendendo influenciar as politicas e abordagens locais, nacionais e europeias, fornecendo evidéncias mais concretas sobre
a eficacia de medidas politicas integradas compelindo 6rgaos decisores para a respetiva implementacgéo.

O Projeto visa promover desenvolvimento de estratégias de promogao do sucesso e combate ao abandono escolar.

Efeitos a produzir: Mudanca de praticas, procedimentos ou materiais didacticos

Criagao de uma rede colaborativa entre formandos que apoie a reflexdo sobre atitudes, mudanga de praticas e adogéo de estratégias favorecedoras de um clima relacional escolar que seja, simultaneamente, intelectualmente estimulante, sensivel e
atento as particularidades das criangas e jovens e promotor do seu sentido de responsabilidade e autonomia.

A finalidade ultima é promover o sucesso escolar de todos os alunos e combater o abandono escolar.



Contetidos da acgao

- Problematica do abandono escolar e seu impacto;
- Relagdes interpessoais e comunicagao;

- Dinamicas motivacionais;

- Estratégias educativas diferenciadas;

- Gestéo de conflitos em sala de aula;

- Trabalho de equipa;

- Trabalho com familias e comunidade.

Metodologias de realizagado da acgao

A oficina de formag&o engloba trés sessdes presenciais conjuntas de 6h (total: 18h) e trabalho auténomo (total 18 h).

As sessdes presenciais conjuntas terdo um carater essencialmente pratico, promovendo-se o debate em torno das tematicas em analise e seu enquadramento no contexto profissional dos formandos. Pretende-se favorecer a reflexdo sobre atitudes e
praticas pedagdgicas, almejando a sua melhoria e inovagéo.

Nos momentos de trabalho auténomo os formandos terdo oportunidade de explorar e ensaiar novas formas de trabalhar a relagcéo pedagdgica, tendo como pano de fundo a realidade dos seus contextos diarios de trabalho.

Sera ainda incentivada a participagdo em féruns de discusséo on line, favorecendo a partilha de experiéncias, comentarios e opinides entre os profissionais.

Regime de avaliagdo dos formandos

Os formandos seréo avaliados na escala de 1 a 10, de acordo com o despacho n° 4595/2015, do Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar.
A avaliagéo dos formandos depende da frequéncia minima de 2/3 das horas de formacéo presencial.

Critérios de avaliag&o:

Empenho e participagdo nas sessoes;

Trabalhos produzidos nas sessdes;

Trabalho final ou reflexao critica, individual, sobre a formagéo vivenciada.

Forma de avaliagdo da acgao

Avaliagdo realizada pelos formandos através da resposta a um inquérito elaborado para o efeito, que aborda os seguintes pontos:
-Funcionamento da agao;

-Resultados alcangados;

-Impactos da formagao;

-Desempenho dos formadores.

Relatério final elaborado pelo formador.

Posteriormente sera feito um relatério sintese da avaliagdo.

Bibliografia fundamental

Avaliagdo realizada pelos formandos através da resposta a um inquérito elaborado para o efeito, que aborda os seguintes pontos:
-Funcionamento da agao;

-Resultados alcangados;

-Impactos da formagéo;

-Desempenho dos formadores.

Relatério final elaborado pelo formador.

Posteriormente sera feito um relatério sintese da avaliagéo.

Consultor de Formagao
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