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PREAMBULO

A atribuicdo de novas competéncias e condigcbes aos centros de formacdo confere-lhes
agora maior capacidade de resposta as prioridades formativas das escolas e dos
profissionais de ensino, reforcando a formacao centrada no aperfeicoamento da capacidade
docente, nomeadamente nos dominios cientifico, curricular e pedagdgico e a focalizacdo na
escola como local privilegiado de formacéo.

Em conformidade com o estabelecido no regime juridico da formacdo continua de
professores, redefine-se o papel dos centros de formacdo de associagcdo de escolas e
introduzem-se desenvolvimentos e mudangas significativas na sua organizacdo e
funcionamento, visando melhorar a sua capacidade como servico de formacdo continua
orientado para o desenvolvimento profissional, atualiza¢éo cientifica e pedagdgica ao longo
da vida e melhoria do ensino.

Capitulo |
Disposic¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do centro de formagéo
através das suas estruturas e dispositivos de dire¢do e gestéo.

Artigo 2.°
Denominacgéo e Composi¢ao

1. O centro de formacdo tem a designacdo de Centro de Formacdo de Associacdo de
Escolas dos Concelhos de Aveiro e Albergaria-a-Velha — CFAECAAV, doravante
designado por centro de formacao, e integra os estabelecimentos publicos de educacao e
ensino dos concelhos de Aveiro e Albergaria-a-Velha.

2. A integracdo de uma escola do ensino particular e cooperativo no centro de formagéo é
solicitada pela escola e requer a definicdo prévia da contribuicdo desta em recursos
humanos e ou financeiros, bem como o parecer positivo do conselho de diretores.

Artigo 3.°
Escola sede

O centro de formacédo tem sede na Escola Secundaria José Estévao, em Aveiro, sede do
Agrupamento de Escolas José Estévao.

Artigo 4.°
Funcionamento, contactos e meios de divulgacéao

1. O centro de formacéo funciona de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 13 horas e das
14 horas as 17 horas.

2. Os meios de contacto disponibilizados sdo os seguintes:
a) Via postal: Avenida 25 de Abril — Apartado 3 — 3810-199 AVEIRO
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b) Telefone: 234 104 918
c) Correio eletronico: cfaecaav@gmail.com
3. O correio eletronico € o contacto preferencial a estabelecer com os utentes.

4. A divulgacdo das atividades do centro de formagdo € efetuada, preferencialmente,
através do portal www.cfaecaav.pt.

Artigo 5.°
Objetivos do centro de formagéo

Constituem objetivos do centro de formacao:

a) Garantir, no seu territério, a execu¢do dos planos de formacdo visando o melhor
desempenho das escolas enquanto organizagcbes empenhadas na procura da
exceléncia, designadamente através da valorizacdo da diversidade dos seus recursos
humanos;

b) Coligir a identificacdo das prioridades de formacéo de curto e médio prazo do pessoal
docente e ndo docente indicadas pelos agrupamentos/escolas associados;

c) Promover o desenvolvimento da formacédo continua do pessoal docente e ndo docente
dos agrupamentos/escolas associados, através da elaboragdo e implementagédo de
planos de formacao adequados as prioridades definidas;

d) Assegurar 0 apoio aos agrupamentos/escolas associados na implementacdo dos
curricula e na concretizacao de projetos especificos;

e) Construir redes de parceria com instituicbes de ensino superior, tendo em vista a
adequacédo e a qualidade da oferta formativa,

f) Privilegiar as relagdes com as comunidades locais e regionais;

g) Fomentar a divulgacéo e disseminagdo das boas praticas, da partilha de experiéncias
pedagdgicas e de recursos educativos adequados as necessidades organizacionais,
cientificas e pedagogicas dos agrupamentos/escolas e dos profissionais de ensino;

h) Garantir a qualidade da formacéo, através de mecanismos de monitorizagdo e de
avaliacdo da formacdo e do seu impacte e reformular os planos de formagdo em
conformidade com os resultados obtidos;

i) Colaborar com a administracdo educativa em programas relevantes para o sistema
educativo.

Capitulo 1l
Estruturas de Direcdo e Gestéo

Artigo 6.°
Orgéos de direcio e gestio

Sao 6rgaos de direcdo e gestdo do centro de formacao a comissédo pedagdgica e o diretor.
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Seccéo |
Comisséo pedagdgica

Artigo 7.°
Constituicéo
1. A comissdo pedagogica — o6rgao cientifico-pedagdgico de direcdo estratégica,
coordenacgdo, supervisdo e acompanhamento do plano de formacdo e do plano de
atividades do centro de formacao — é constituida pelos seguintes elementos:

a) Diretor do centro de formacao;

b) Conselho de diretores, integrado pelos diretores das escolas associadas e pelo diretor
do centro de formacao;

c) Seccao de formacdo e monitorizacdo, integrada pelos responsaveis dos planos de
formacgédo das escolas associadas e pelo diretor do centro de formacé&o.

Artigo 8.°
Competéncias do conselho de diretores

Ao conselho de diretores, 0rgdo responsavel pela diregdo estratégica do centro de
formacao, compete:

a) Definir e divulgar o regulamento do processo de sele¢cdo do diretor do centro de
formacéo;

b) Selecionar o diretor do centro de formacdo a partir de um procedimento concursal ou
proceder a sua reconducao;

c) Aprovar o regulamento interno do centro de formacdo sob proposta da seccdo de
formagao e monitorizagéo;

d) Aprovar o plano de formag&o do centro de formagéo, ouvida a seccao de formacéo e
monitorizacao;

e) Aprovar o plano anual de atividades do centro de formacdo, ouvida a sec¢édo de
formacg&o e monitorizagao;

f) Aprovar os principios e critérios de constituicdo e funcionamento da bolsa de
formadores internos, ouvida a seccéo de formacéo e monitorizacéo;

g) Aprovar a constituicdo da bolsa de formadores internos para cada ano escolar;

h) Aprovar e reconhecer as a¢fes de formagéo de curta duracao;

i) Aprovar os protocolos de colaboragéo entre o centro de formagao e outras entidades;
j) Aprovar o projeto de orcamento do centro de formagéo;

k) Exercer o controlo orcamental da atividade do centro de formacéo;

[) Acompanhar e garantir a aplicacdo de critérios de rigor, justica e coeréncia nos
processos de avaliagdo decorrentes das atividades do centro de formacéo;

m) Aprovar o relatorio anual de formacéo e atividades do centro de formacéo;

n) Monitorizar o impacte da formagéo realizada nas escolas associadas, nos docentes e
néo docentes, assim como propor as reformulagdes tidas por convenientes;

0) Participar na avaliacdo do desempenho docente do diretor do centro de formacéao.
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Artigo 9.°
Funcionamento do conselho de diretores

1. O conselho de diretores € presidido pelo diretor do centro de formacao.

2. Em caso de impedimento do diretor, o vice-presidente, eleito por maioria simples de entre
os membros do conselho de diretores, desempenha as funcdes legalmente estabelecidas
e substitui o presidente nas auséncias deste.

3. O conselho de diretores reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo presidente ou por maioria dos seus
elementos.

4. Das reunides do conselho de diretores € lavrada ata.

5. A convocatéria para as sessoes do conselho de diretores € feita com 0s seguintes prazos
de antecedéncia minima:
a) Sessodes ordinarias: 5 dias Uteis;

b) Sessdes extraordinarias: 2 dias Uteis.

Artigo 10.°
Competéncias da sec¢ado de formagdo e monitorizagéo

A seccdo de formagdo e monitorizagdo tem fungBes de coordenacgdo, de supervisdo
pedagogica e de acompanhamento do plano de formacéo e a¢do, competindo-lhe:

a) Elaborar a proposta de regulamento interno do centro de formacéo;

b) Facilitar e promover a comunicacao e a articulacdo entre as escolas associadas;

c) Participar na definicdo das linhas orientadoras e das prioridades para a elaboragéo
dos planos de formacéo e de atividades do centro de formacéo;

d) Colaborar na identificacdo das necessidades de formacgédo do pessoal docente e nédo
docente das escolas associadas;

e) Propor a organizacdo de ac¢fes de formacao de curta duracao;

f) Estabelecer a articulagdo entre projetos de formacdo das escolas e o centro de
formacéo;

g) Apresentar orientagdes para o recrutamento e sele¢cdo dos formadores para a bolsa
interna, bem como de outros formadores cuja colaboracdo com o centro de formacao
se considere relevante;

h) Acompanhar a execucdo dos planos de formagdo e de atividades do centro de
formacédo e de cada escola associada;

i) Propor o recurso a servicos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das
atividades do centro de formacao;

j) Avaliar o impacte da formagéo na melhoria da aprendizagem nas escolas associadas;

k) Elaborar o relatério anual de avaliacdo da formacdo e atividades do centro de
formacéo.
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Artigo 11.°
Funcionamento da sec¢éo de formagao e monitorizagcao

1. A seccao de formacao e monitorizacdo € presidida pelo diretor do centro de formacao.

2. A seccdo de formacdo e monitorizacdo retne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocada pelo presidente ou por maioria dos seus
elementos.

3. As reunibes ocorrem, preferencialmente, as quintas-feiras de tarde, pelo que os
elementos da seccdo devem ser dispensados da componente letiva nesse periodo da
semana.

4. Das reunifes de seccao de formacao e monitorizacao € lavrada ata.

5. A convocatéria para as sessfes da seccao de formacdo e monitorizacéo é feita com os
seguintes prazos de antecedéncia minima:
a) Sessoes ordinérias: 5 dias uteis;
b) Sessdes extraordinarias: 2 dias Uteis.

Seccéo I
Diretor

Artigo 12.°
Competéncias
Ao diretor, enquanto 6rgao de gestdo unipessoal do centro de formagdo, compete:
a) Gerir a atividade pedagodgica e organizativa do centro de formagéo;
b) Representar o centro de formagao nas tarefas e fungdes que o exigirem;
c) Presidir a comisséo pedagdgica e as suas secgoes;

d) Coordenar a identificacdo das prioridades de formacéo das escolas e dos profissionais
de ensino;

e) Conceber, coordenar e gerir o plano de formacdo e de atividades do centro de
formacéo;

f) Coordenar a bolsa interna de formadores;

g) Zelar pela aplicagdo de critérios de rigor e adequacao da aplicagdo dos critérios de
avaliacdo dos formandos pelos diferentes formadores internos e externos;

h) Assegurar a articulagdo com outras entidades e parceiros, tendo em vista a melhoria
do servico de formacéao prestado e a satisfacdo eficaz das necessidades formativas;

i) Organizar e acompanhar a realizacdo das acfes de formacgéo previstas nos planos de
formacéo e de atividade do centro de formagéo;

j) Promover iniciativas de formacéo de formadores, através do estabelecimento de redes
com outros centros de formacéao;

k) Assegurar, no quadro da seccdo de formacdo e monitorizacdo, a organizacdo de
processos sistematicos de monitorizacdo da qualidade da formacdo realizada e a
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avaliacdo periddica da atividade do centro de formagdo em termos de processos,
produto e impacto;

[) Cumprir com outras obrigacdes legalmente estabelecidas;
m) Elaborar o projeto de orcamento do centro de formacao;

n) Elaborar o relatério anual de formacao e de atividades do centro de formacao.

Artigo 13.°
Mandato

. O diretor do centro de formacao exerce as suas funcbes em regime de exclusividade,
estando dispensado da prestacao de servigo letivo, sem prejuizo de o poder fazer, por
sua iniciativa, na disciplina ou area disciplinar para a qual possua qualificacdo
profissional.

. O mandato do diretor do centro de formacé&o tem a duracéo de quatro anos.

. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho de diretores da comissao
pedagogica delibera sobre a recondugdo do diretor ou a abertura de procedimento
concursal, tendo em vista a sele¢do de um novo diretor.

. A deciséo de reconducgéo do diretor, até um maximo de duas reconducdes consecutivas,
€ tomada por maioria simples dos membros do conselho de diretores da comisséo
pedagdgica.

Artigo 14.°
Selecéo

. O diretor do centro de formagé&o € selecionado por procedimento concursal.

. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado em simultdneo nos seguintes
meios:

a) Em local apropriado nas instalacdes de todas as escolas associadas;

b) Na péagina eletrénica do centro de formagéo e na de todas as escolas associadas;

c) Por aviso publicado na 22 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de
imprensa de expansao nacional através de anincio que contenha referencia ao Diario
da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

. Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira que
cumulativamente:

a) Se encontrem posicionados em escaldo superior ao 4° escaldo da carreira docente;

b) Experiéncia de coordenac¢do ou supervisdo pedagdgica num minimo de quatro anos;
c) Experiéncia na formacao de docentes.

. E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formacao

especializada numa das seguintes areas: gestdo da formacao, supervisdo pedagogica,
formacédo de formadores, administracdo escolar e gestao.

. Para efeitos da andlise e avaliacdo das candidaturas sdo considerados os seguintes
critérios:
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a) A adequacédo do projeto de acao para o mandato a cumprir — 30 %;

b) A adequacéo do curriculum vitae do candidato no dominio da educacéo e de formagéo
de professores — 40 %;

c) A realizacdo de uma entrevista de avaliacdo da adequacao do perfil do candidato as
funcdes a desempenhar — 30 %.

. Compete ao conselho de diretores da comissédo pedagogica do centro de formacédo definir
e divulgar o regulamento eleitoral, o qual contém obrigatoriamente os requisitos de
admissdo, os procedimentos e prazos de apresentacdo das candidaturas, os critérios de
andlise e avaliacao das candidaturas.

. O diretor do centro de formacdo em exercicio ndo participa na elaboracdo do
regulamento eleitoral.

. Na situacao de procedimento concursal em que nédo existam candidaturas ou se verifique

BN

a sua nulidade, procede -se a abertura de novo procedimento concursal, no prazo
méaximo de 10 dias uteis, nos termos definidos no n° 2.

. O diretor exerce as funcBes em regime de comisséo de servigo.

Seccéo lll
Apoio ao diretor

Artigo 15.°
Apoio técnico e pedagodgico

. O apoio técnico e pedagoégico ao diretor do centro de formacdo é assegurado por
docentes de carreira das escolas associadas designados pelo conselho de diretores, sob
proposta do diretor, de acordo com 0s recursos humanos disponiveis, de entre 0s
docentes do quadro com:

a) Auséncia de componente letiva;

b) Reducdo da competente letiva ao abrigo do artigo 79.° do Estatuto da Carreira
Docente;

¢) Horario incompleto.

. As assessorias sdo renovadas, anualmente, pelo conselho de diretores, ouvido o diretor
do centro de formacgéo.

. As fungdes dos assessores cessam:
a) No final do ano letivo, a pedido do assessor ou por decisao do diretor;

b) No final do mandato do diretor.

Artigo 16.°
Secretariado

. O secretariado é assegurado por um assistente técnico pertencente ao quadro do
Agrupamento de Escolas José Estévao (sede do centro de formagéo).

. O assistente técnico tem o direito a:
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a) Ser apoiado e informado corretamente pelos superiores hierarquicos.

b) Emitir a sua opinido, formular sugestbes que possam contribuir para o
aperfeicoamento dos servigos e da vida escolar, através dos seus representantes junto
dos 6rgdos competentes.

c) Ter acesso a ac¢les e/ou cursos de formacdo que contribuam para a sua valorizacao
profissional e pessoal.

d) Ver reconhecido para efeitos de avaliacdo o seu desempenho nas tarefas que lhe
forem atribuidas.

e) Exercer livremente a sua atividade sindical e demais direitos consignados na
constituicao da republica portuguesa.

. O assistente técnico tem o dever de:

a) Ser assiduo e pontual;

b) Atender todos os membros do centro de formacé&o e o publico com prontidéo, correcao
e profissionalismo;

c) Adequar o atendimento as caracteristicas dos utentes;

d) Colaborar com o diretor do centro de formacédo na divulgacéo de toda a legislacdo de
interesse para todos os elementos do centro de formacgao;

e) Guardar sigilo de todas as consideracbes e deliberacdes internas do centro de
formacéo;

f) Assegurar o expediente do centro de formacdo que lhe esta confiado e respeitar as
prioridades das varias tarefas que lhe sejam atribuidas.

. Ao assistente técnico compete o exercicio das seguintes tarefas:

a) Atendimento ao publico;

b) Preparacdo da documentacdo necessaria para o inicio e fim de cada acdo de
formacéo;

c) Controlo e arquivamento dos documentos solicitados aos utentes do centro de
formacéo;

d) Prestacéo do servigo de reprografia relativamente aos textos de apoio necessarios as
acoes de formacéo e a atividade do centro;

e) Recegéo do correio e tratamento do expediente;

f) Colaboragdo com os assessores e consultor de formacao;

g) Desempenho de outras tarefas da sua competéncia, que lhe sejam solicitadas pelo
diretor.

Artigo 17.°
Consultor de formacéo

. Por decisdao da comissdo pedagégica, o centro de formacédo pode recorrer aos servicos
de um consultor de formacédo cujas funcdes devem ser desempenhadas por um docente
de reconhecido mérito, detentor do grau de mestre ou de doutor na &rea da educacao e
qualificado por deliberacdo do Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacao Continua.
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2. Sao competéncias do consultor de formacéo:

a) Contribuir para a elaboracdo dos planos de formagéo e de atividades do centro de
formacéo;

b) Dar parecer sobre aspetos relacionados com o funcionamento cientifico-pedagogico
do centro de formacéao;

c) Colaborar na monitorizacdo e avaliacdo da atividade desenvolvida pelo centro de
formacéo;

d) Exercer as demais fun¢des de ambito cientifico-pedagdgico que lhe forem cometidas
pelos 6rgdos de direcao e gestédo do centro de formacao;

e) Exercer as demais fungdes de ambito cientifico-pedagdgico que lhe forem cometidas
pelos 6rgdos de direcao e gestédo do centro de formacao ou delegadas pelo CCPFC.

Capitulo Il
Plano de atividades

Artigo 18.°
Ambito
1. O plano de atividades é o documento orientador das atividades a desenvolver pelo centro
de formacao ao longo de cada ano letivo.

2. Tem um carater geral e aberto, o que justifica a possibilidade de reajustamentos
pontuais.
3. O plano de atividades integra:
a) O plano de formacgéo;
b) Protocolos e parcerias com outras entidades;
c) Avaliagdo do desempenho docente;
d) Atividade editorial.

4. O plano de atividades deverd incluir os seguintes itens:
a) Introducéo/Enquadramento;
b) Obijetivos;
c) Atividades a desenvolver;
d) Recursos fisicos e humanos;
e) Calendarizacdo das atividades.

5. A execucdo do plano de atividades sera acompanhada pela seccdo de formacédo e
monitorizacao.

6. No final do ano letivo a sec¢do de formacgéo e monitorizagdo elabora um relatério sobre
as atividades desenvolvidas, o qual é aprovado pelo conselho de diretores.
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Capitulo IV
Orgamento

Artigo 19.°
Gestao Orcamental

. O orcamento do centro de formacao € integrado no orcamento da escola-sede, sendo
elaborado pelo diretor e aprovado pelo conselho de diretores.

. A gestdo do orcamento do centro de formacdo faz-se de acordo com as normas de
procedimento interno aprovadas pelo conselho administrativo da escola-sede.

. O centro de formacao pode beneficiar de receitas resultantes da cobranca de servicos
prestados, doacdes e outras liberalidades que lhe sejam destinadas, as quais integram o
orcamento da escola-sede como receitas consignadas.

. O centro de formacdo pode ainda gerar receitas através do acesso a candidaturas e
concursos, bem como pelo estabelecimento de protocolos de colaboracdo e parcerias,
verbas que se inscrevem no or¢gamento e contabilidade da escola-sede como receitas
consignadas.

. Os encargos financeiros que advém da atividade do centro de formacgdo sdo da
responsabilidade do conselho administrativo da escola-sede, podendo, por decisdo do
conselho de diretores, ser repartidos e suportados, no todo ou em parte, pelas escolas
associadas, desde que 0os mesmos sejam suscetiveis de serem inscritos nos orgcamentos
destas e aprovados pelos conselhos administrativos, nos termos da lei.

. A movimentag&o das receitas previstas no numero anterior compete ao 6rgdo de gestao
da escola-sede, sob proposta do diretor do centro de formacéao.

. No caso de mudanca da escola-sede do centro de formacéo, as receitas consignadas a
este transitam para o orcamento da nova escola-sede, mantendo-se a sua hatureza de
consignagao.

Artigo 20.°
Controlo Orgamental

. Compete ao conselho de diretores exercer o controlo orgamental da atividade do centro
de formacgéo.
. Os procedimentos de controlo visam 0s seguintes objetivos:

a) Salvaguardar a legalidade e regularidade da contabilidade do centro de formagéo a
qual se rege pelas normas da contabilidade publica;

b) Cumprir as delibera¢cdes do conselho de diretores;
c) Cumprir as delibera¢gdes do conselho administrativo da escola-sede.
d) Garantir a fiabilidade da informacé&o contabilistica;

e) Utilizar de forma adequada os fundos existentes.
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Capitulo V
Estruturacédo da formacéao

Artigo 21.°
Plano de formacéo

O plano de formacao é o instrumento de planificacdo das a¢bes a desenvolver pelo
centro de formacgédo, podendo ter uma vigéncia anual ou plurianual até ao maximo de 3
anos.

O plano de formacdo assenta num levantamento das necessidades e prioridades de
formacédo sentidas pelas Escolas associadas e dos seus profissionais.

O plano de formacdo apresenta obrigatoriamente a explicitacdo das prioridades de
formacdo a realizar para o seu periodo de vigéncia, bem como a calendarizacdo da
formacéo e a identificacdo dos destinatarios.

A aprovacdo do plano de formacgdo é feita, até ao dia 30 de julho do ano escolar
imediatamente anterior ao inicio da sua vigéncia, podendo ser integradas no plano de
formacgédo, fora daquele prazo, as acbes de formacdo de curta duracdo consideradas
pertinentes.

A titulo excecional e quando a situagdo o exija, o plano de formag&o pode ser alterado
por decisdo do conselho de diretores da comissdo pedagdgica, devidamente
fundamentada e exarada em ata.

A divulgagéo do plano de formagé&o deve efetuar-se no inicio do ano escolar e até ao dia
15 de setembro, de modo a garantir a sua divulgagéo junto dos docentes das escolas
associadas.

A divulgacao das acbes de formacdo continua deve apresentar a modalidade, as
condicbes de duracdo, acreditacdo, frequéncia, avaliacdo dos formandos, local e
calendario de realizacéo e a identificacéo do formador.

Seccéo |
Formacgéo pessoal docente

Artigo 22.°
Objetivos

A formacdao continua tem como objetivos promover:

a) A satisfacdo das prioridades formativas dos docentes dos Agrupamentos/Escolas
associadas, tendo em vista a concretizacdo dos seus projetos educativos e
curriculares e a melhoria da sua qualidade e da eficacia;

b) A melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar dos
alunos;

c) O desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do seu desempenho, do
continuo aperfeicoamento e do seu contributo para a melhoria dos resultados
escolares;
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d) A difusdo de conhecimentos e capacidades orientadas para o reforco dos projetos
educativos e curriculares como forma de consolidar a organizacdo e autonomia dos
Agrupamentos/Escolas associadas;

e) A partilha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento
profissional dos docentes.

Artigo 23.°
Areas de formacéo
As areas de formagéo continua sé@o as seguintes:

a) Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias
curriculares nos varios niveis de ensino;

b) Prética pedagdgica e didatica na docéncia, designadamente a formacao no dominio da
organizacao e gestdo da sala de aula;

c) Formagéao educacional geral e das organiza¢es educativas;
d) Administracéo escolar e administracdo educacional;

e) Lideranca, coordenagédo e supervisdo pedagogica;

f) Formacao ética e deontoldgica;

g) Tecnologias da informagdo e comunicacdo aplicadas a didaticas especificas ou a
gestéo escolar.

Artigo 24.°
Modalidades e duracéo de agdes de formacéao
1. As acdes de formacao continua abrangem as seguintes modalidades:
a) Cursos de formacao;
b) Oficinas de formagéo;
c) Circulos de estudos;
d) Acbes de curta duracéo.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a titulo individual ou em pequeno grupo,
com um maximo de sete elementos, pode ser solicitada acreditacdo ao Conselho

Cientifico-Pedagdgico da Formacao Continua (CCPFC), das modalidades de estagio e
ou de projeto.

3. As modalidades de formacdo continua sdo objeto de regulamentacdo prépria da
responsabilidade do CCPFC.

4. As acgbes de formagdo continua a que se referem as alineas a), b) e ¢) do n.° 1 tém uma
duracdo minima de 12 horas e sao acreditadas pelo CCPFC.

5. As ac0es de curta duracdo tém uma duracdo minima de 3 horas e maxima de 6 horas.

Artigo 25.°
Critérios de selecédo

1. Os professores séo selecionados para a frequéncia das ac¢des de formacgao continua de
acordo com as seguintes critérios:
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a) Professores proponentes da acdo e outros professores do mesmo agrupamento de
escolas.

b) Professores pertencentes aos quadros (de escola, de agrupamento ou de zona
pedagdgica), em exercicio de funcbes em qualquer uma das escolas/agrupamentos
associados do centro de formagao.

c) Professores contratados, em exercicio de fungbes em qualquer um dos
agrupamentos/escolas associados do centro de formacgéo.

d) Outros professores.

. Nas prioridades a) a c), os candidatos sao seriados pela graduacédo profissional ou tempo
de servigo no caso dos formandos do Conservatério de Mdsica.

. Na prioridade d) os candidatos séao seriados por ordem de inscri¢ao.

. As inscricdes sao realizadas “on-line”, durante um periodo previamente determinado e
divulgado.

. Os professores que, no ano em que se realiza a agdo para a qual se inscrevem, ja
tenham frequentado uma acdo de formagdo ndo especifica, perdem prioridade
relativamente aos restantes, na selecdo para outra acdo do mesmo tipo.

. Os professores que ndo comunicarem ao centro de formagdo a sua intencdo de
desisténcia até ao inicio da formacgdo, perdem prioridade na selecdo para a acao
seguinte em que se inscreverem.

Artigo 26.°
Avaliacéo das acdes de formacéo

. As acbes de formacgdo continua sdo avaliadas pelo formando, pelo formador e pelo
centro de formacdo, de modo a permitir a analise da sua adequacdo aos objetivos
definidos e da sua relevancia para a melhoria do ensino e dos resultados escolares dos
alunos, para o desenvolvimento profissional dos docentes e para a melhoria
organizacional das escolas.

. Cabe ao centro de formacao criar os instrumentos de avaliacdo adequados, proceder ao
tratamento dos dados recolhidos, promover a divulgacdo dos resultados e utilizar esses
resultados como elemento de regulagéo da oferta formativa.

Artigo 27.°
Avaliacdo dos formandos

. A avaliacdo dos formandos orienta-se por principios de rigor e transparéncia, sendo
obrigatério no inicio de uma acdo de formacdo a divulgacdo aos formandos dos
instrumentos, processos e critérios utilizados.

. A avaliacdo dos formandos é realizada com recurso a instrumentos e procedimentos de
avaliacao diversificados de modo a garantir rigor e justica na avaliagao.

. Os instrumentos de avaliagdo devem assegurar a avaliacdo individual dos formandos,
sob a forma escrita ou outra que seja apropriada.

. A proposta de avaliagdo individual de cada formando é da responsabilidade do formador
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ou formadores que orientam as acBes de formacéo e é efetuada em formulario préprio,
tendo por base os processos e critérios definidos no formulario de acreditacéo da acao.

. A avaliacdo a atribuir aos formandos é expressa numa classificacdo quantitativa na
escala de 1 a 10 valores, tendo como referente as seguintes mencoes:

Excelente — de 9 a 10 valores;
Muito Bom — de 8 a 8,9 valores;
Bom — de 6,5 a 7,9 valores;
Regular — de 5 a 6,4 valores;
Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

. A responsabilidade final da avaliacdo cabe ao centro de formag¢do mediante proposta
escrita e fundamentada do formador.

. Do resultado da avaliagéo realizada nos termos do ndmero anterior cabe recurso no
prazo maximo de 10 dias Uteis apds a divulgacao dos resultados, para o conselho de
diretores da comisséo pedagogica do centro de formacéo.

. A decisdo do recurso é notificada no prazo maximo de 20 dias Uteis, apds o prazo
referido no numero anterior.

Artigo 28.°
Certificagdo da formagéao

. O centro de formagéo emite os certificados das a¢bes de formacgao continua, desde que
se encontrem satisfeitas as condi¢cdes de frequéncia e de aproveitamento previamente
definidas.

. Nao podem ser objeto de certificacdo as agBes nas quais a participacdo do formando
seja inferior a dois tercos da duracdo da respetiva acdo de formacdo ou cuja
classificagéo final seja inferior a 5 valores.

. Dos certificados de concluséo da formacgéo consta a identificacdo do centro de formacéo,
do formador e do formando, a data, a designacéo, a duracéo e a modalidade da agéo de
formacédo realizada, bem como a classificacdo e a correspondente mencao a atribuir a
cada formando.

. Os certificados sdo enviados aos servicos de administragéo escolar para distribuicdo aos
formandos, podendo, em situacg@es justificadas, ser enviados diretamente aos formandos.

Artigo 29.°
Formacgao de curta duragao

. Sao consideradas ac¢fes de curta duracdo (ACD) as atividades de formacéo relacionadas
com o exercicio profissional, tais como seminarios, conferéncias, jornadas teméticas e
outros eventos de cariz cientifico e pedagogico com uma duragdo minima de trés horas e
maxima de seis horas.

. A participacdo em ACD certificadas releva para os efeitos previstos no Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario
(ECD), tendo como limite méximo um quinto do total de horas de formagé&o obrigatéria no
respetivo escaldo ou ciclo avaliativo.
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Artigo 30.°
Condicdes de reconhecimento das ACD

. O reconhecimento das ACD é da competéncia do conselho de diretores da comissao
pedagogica do centro de formacgéo

. O reconhecimento das ACD requer a verificagdo cumulativa das seguintes
caracteristicas:
a) Tenham uma relacao direta com o exercicio profissional dos docentes;
b) Sejam realizadas com manifestacdo de rigor e qualidade cientifica e pedagdgica;
c) Sejam asseguradas por formadores, no minimo, detentores do grau de Mestre.

. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o reconhecimento da participacdo do
docente em ACD que incidam sobre temas cientificos ou pedagogicos exige uma relacéo

direta com os conteudos cientificos integrados nos curricula do grupo de recrutamento ou
de lecionagéo a que pertence.

. Nao séo reconhecidas as ACD que se relacionem ou se insiram em qualquer tipo de
campanha promocional ou publicitaria.

. O reconhecimento das ACD sO pode ocorrer uma unica vez na mesma agao,
independentemente do formador, local ou ano de realizacgéo.

. O reconhecimento das ACD carece de apresentacdo de requerimento a remeter ao
centro de formacao e pode ser apresentado:
a) A titulo individual, por docentes que lecionam em agrupamento/escola associado;
b) Pelo diretor de agrupamento/escola associado onde se realizou a acao.

. O requerimento deve ser apresentado em formulario préprio disponivel na pagina do

centro de formacdo, acompanhado do programa tematico da atividade de formag&o onde
conste:

a) A designacéo da acdo;
b) O local e data de realizagéo.
. O reconhecimento das ACD decorre segundo os seguintes procedimentos:

a) Apdés analise do requerimento e verificada a conformidade com as condigcbes
legalmente previstas, o diretor do centro de formacdo elabora um parecer
fundamentado no qual consta uma proposta de deciséo;

b) Os documentos que constituem o processo de reconhecimento, bem como o parecer
do diretor, séo enviados por correio eletronico aos membros do conselho de diretores;

c) Nos cinco dias Uteis subsequentes, os elementos do conselho de diretores apreciam o
processo, tendo em vista decidir sobre o parecer apresentado pelo diretor;

d) Terminado o prazo referido na alinea anterior e se nenhum dos elementos do conselho
de diretores tiver suscitado qualquer objecdo, considera-se ratificada a decisdo
proposta no parecer apresentado pelo diretor do centro de formacao;

e) Se surgir qualquer objecéo ao parecer do diretor do centro de formacao, o processo de
reconhecimento sera analisado na reuniao seguinte do conselho de diretores;
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f) Sempre que o requerimento seja apresentado por um diretor de agrupamento/escola,
este ndo participa na tomada de deciséo.

Artigo 31.°
Certificacdo das ACD

1. A certificagdo das ACD processa-se através da emissdo de um certificado autenticado
pela entidade formadora, no qual constam o home do formando, a designagéo da acéo, o
local e data de realizacdo, o numero de horas, o nome da(s) entidade(s) promotora(s) e o
nome e grau académico do(s) formador(es) envolvido(s).

2. A emisséao do certificado a que se refere o niUmero anterior ocorre: num prazo maximo de
100 dias apds a entrega do requerimento.

Seccéo Il
Formagao pessoal ndo docente

Artigo 32.°
Areas de formacéo

1. O centro de formacgdo realiza acdes de formacgdo acreditadas destinadas aos néo
docentes nas seguintes areas:
a) Relacdo pedagdgica e relagbes humanas;
b) Desenvolvimento organizacional;
c) Gestdo e administragéo escolar;
d) Areas especificas da atividade profissional;
e) Tecnologias de informacédo e comunicacao.

2. As acOes de formacao destinadas ao pessoal ndo docente sdo acreditadas pela Direcéo-
Geral de Administragao Educativa (DGAE).

Artigo 33.°
Modalidades de formacéo
As acoes de formacao abrangem as seguintes modalidades:
a) Cursos de formacao;
b) Modulos de formacéo;
¢) Jornadas;

d) Seminarios.

Artigo 34.°
Critérios de selecédo

A selecao dos formandos para a frequéncia das acdes de formacdo é da responsabilidade
do 6rgéo de direcéo e gestdo do agrupamento/escola a que pertencem.
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Artigo 35.°
Avaliacdo das acOes de formacéao

. As acles de formacdo sdo avaliadas pelo formando, pelo formador e pelo centro de
formacédo, de modo a permitir a andlise da sua adequacédo aos objetivos definidos e da
sua relevancia para o desenvolvimento profissional dos ndo docentes e para a melhoria
organizacional das escolas.

. Cabe ao centro de formacao criar os instrumentos de avaliacdo adequados, proceder ao
tratamento dos dados recolhidos, promover a divulgacdo dos resultados e utilizar esses
resultados como elemento de regulagdo da oferta formativa.

Artigo 36.°
Avaliacdo dos formandos

. A avaliacdo dos formandos orienta-se por principios de rigor e transparéncia, sendo
obrigatério no inicio de uma acdo de formacdo a divulgacdo aos formandos dos
instrumentos, processos e critérios utilizados.

. A avaliacdo dos formandos é realizada com recurso a instrumentos e procedimentos de
avaliacao diversificados de modo a garantir rigor e justica na avaliagao.

. Os instrumentos de avaliacdo devem assegurar a avaliagcdo individual dos formandos,
sob a forma escrita ou outra que seja apropriada.

. A proposta de avaliagdo individual de cada formando é da responsabilidade do formador
ou formadores que orientam as ac¢des de formacédo, e é efetuada em formulério préprio,
tendo por base os critérios definidos no formulario de acreditagéo da agéo.

. A avaliacdo a atribuir aos formandos é expressa numa classificacdo quantitativa na
escala de 0 a 20 valores.

. A responsabilidade final da avaliacdo cabe ao centro de formacdo mediante proposta
escrita e fundamentada do formador.

. Do resultado da avaliacdo realizada nos termos do ndamero anterior cabe recurso no
prazo méaximo de 10 dias Uteis apds a divulgacdo dos resultados, para o conselho de
diretores da comissao pedagogica do centro de formagéo.

Artigo 37.°
Certificacdo da formagéao

. O centro de formacdo emite os certificados das acbes de formacdo, desde que se
encontrem satisfeitas as condicfes de frequéncia e de aproveitamento previamente
definidas.

. Nao podem ser objeto de certificacdo as a¢bes nas quais a participacdo do formando
seja inferior a 80% da duracdo da respetiva acdo de formacédo ou cuja classificacéo final
seja inferior a 10 valores.

. Dos certificados de conclusdo da formacgéo consta a identificacdo do centro de formacéo,
do formador e do formando, a data, a designacdo e a duracdo da acdo de formacao
realizada, bem como a classificacdo a atribuir a cada formando.

Pagina | 19



4.

=

Os certificados séo enviados aos servicos de administracdo escolar para distribuicdo aos
formandos.

Capitulo VI
Formadores

Artigo 38.°
Bolsa de formadores

A acreditacdo dos formadores é da competéncia do CCPFC para a formacao continua
creditada de pessoal docente e da DGAE para a formacédo de pessoal ndo docente.

Os formadores pode ser internos e externos.

A bolsa de formadores internos é constituida pelos docentes pertencentes aos quadros e
por outros técnicos das escolas associadas, devidamente certificados como formadores
no quadro da formagé&o continua.

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a integragcdo na bolsa de formadores tem
carater voluntario, dependendo de aceitacdo prévia, manifestada por escrito na ficha de
formador interno.

Integram obrigatoriamente a bolsa de formadores internos os docentes que, findo o
periodo da atribuicdo do estatuto de equiparacdo a bolseiro, tenham beneficiado desse
estatuto para fins de investigacao; esta obrigatoriedade aplica-se por um periodo minimo
de trés anos letivos, competindo ao diretor do centro de formacgdo desenvolver com o
docente os procedimentos necessarios para a sua acreditagdo junto do CCPFC.

A atividade dos formadores internos é contemplada na componente ndo letiva de
estabelecimento, de acordo com as prioridades expressas e calendarizadas no plano de
formacéo.

Ao formador interno que oriente uma ac¢ao de formacéo é atribuido um nimero de horas
de componente ndo letiva de estabelecimento destinado a preparacéo da formagéo entre
metade e o total de horas presenciais da acdo de formagédo em causa.

N&o sendo possivel integrar o servigo a realizar pelo formador interno na componente
ndo letiva do seu horario, pode, excecionalmente, recorrer-se a remuneragao por
acumulagéo de servico.

Consideram-se formadores externos os acreditados pelo CCPFC néo integrados nos
guadros das escolas associadas do centro de formacéao.

10.0 centro de formacgé@o pode recorrer ao servico de formadores externos nas seguintes

situacoes:

a) Quando ndo existam na bolsa de formadores internos das escolas associadas
formadores com perfil considerado adequado as necessidades de formacao;

b) Quando se verifiqgue estar em presenca de programas da iniciativa dos servicos
centrais do Ministério da Educacgéo e Ciéncia que envolvam formadores detentores de
perfil profissional especifico;

¢) Quando as atividades de formacao decorram de candidaturas aprovadas no ambito de
programas com financiamento de fundos europeus;
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d) Quando as atividades decorram dos protocolos de colaboracao de caracter pontual ou
duradoiro com entidades publicas, particulares ou cooperativas, tendo em vista a
viabilizacdo de ofertas formativas em dominios considerados prioritarios.

Artigo 39.°
Constituicdo e atualizacdo da bolsa de formadores internos

. O diretor do agrupamento/escola procede ao recenseamento dos docentes dos quadros
e outros técnicos que relinam 0s requisitos para integrar a bolsa de formadores internos,
através do preenchimento de um formulério préprio — ficha de formador interno —
disponivel na pagina do centro de formacado, concebido de forma a recolher a seguinte
informacéao:
a) Elementos legais de identificagéo do docente;
b) Habilitacdes académicas;
¢) Qualificacdo como formador:

i. Numero de registo de acreditacao;

i. Areas e dominios de formacéo para as quais esta acreditado.
. Os formularios, juntamente com as cépias dos registos de acreditagdo dos docentes, sao
remetidos pelos Agrupamentos/Escolas ao diretor do centro de formacéo, que com eles

constitui uma base de dados, tendo em vista a gestdo futura da bolsa de formadores
internos.

. A bolsa de formadores internos sera atualizada, a todo o tempo, em consequéncia da
acreditacdo e ou adeséo de novos formadores.

Artigo 40.°
Funcionamento e coordenacdo da bolsa de formadores internos
. O funcionamento da bolsa de formadores baseia-se na:
a) Realizacdo de acdes de formacao constantes do plano de formacgéo;
b) Articulacdo entre os formadores, designadamente através de dispositivos a distancia;
c) Prestacdo de apoio presencial ou a distancia aos formandos por solicitacdo dos
agrupamentos associados;

d) Producéo e divulgacao de recursos educativos em plataforma eletronica criada para o
efeito.

. A gestdo da bolsa de formadores sera realizada em beneficio de todos os
agrupamentos/escolas associados, de uma forma equilibrada, assegurando paridade no
esforcgo realizado por cada um, na medida dos recursos humanos que podem colocar ao
servico da bolsa.

. Os formadores internos a mobilizar para efeitos da prestacdo de servico de formacao,
sao selecionados, em cada ano escolar, de acordo com:
a) O numero de escolas associadas;

b) O ndmero total de docentes e ndo docentes abrangidos pelo centro de formacao e a
respetiva distribuicdo por nivel de ensino e grupo de recrutamento, assim como o
numero de ndo docentes;
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c) As necessidades de formacéao tidas como prioritérias;
d) A avaliacdo do plano de atividades do centro de formacao.

Artigo 41.°
Direitos dos formadores

Os formadores tém direito a:

a) Dispor dos equipamentos e materiais necessarios, didaticos e logisticos, bem como de
todas as condicdes materiais e fisicas, necessarias a boa realizacdo da acdo de
formacédo e que estejam previstos no respetivo programa;

b) Celebrar um contrato com a escola-sede, sempre que haja financiamento aprovado;

c) Beneficiar da avaliacédo a definir por despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da Administracdo Publica e da educacao pela colaboragdo com o centro
de formacéo;

d) Receber comprovativo das ac¢des de formacao que orienta;

e) Beneficiar de horas de componente ndo letiva de estabelecimento destinadas a
preparacgdo e realizagdo da acao de formacao.

Artigo 42.°
Deveres dos formadores

Os formadores tém o dever de:
a) Cumprir o horario estabelecido para a agédo de formacéao;
b) Ser pontual,

c) Controlar a assiduidade dos formandos e assinar as folhas de presencgas,
responsabilizando-se por elas;

d) Divulgar aos formandos, no inicio da agdo de formagéo, os instrumentos, processos e
critérios de avaliag&o a utilizar;

e) Comunicar ao diretor do centro de formacdo, com a maxima antecedéncia possivel,
gualquer necessidade de alteracdo do horario da acao e acordar com o diretor e com
os formandos nova calendarizacao;

f) Sumariar corretamente todas as sessdes, de acordo com o programa acreditado e
com o respetivo cronograma;

g) Requisitar com, pelo menos, 2 dias de antecedéncia fotocdpias, materiais e
equipamentos necessarios a realizacdo das varias sessfes e zelar pela boa
conservacao dos mesmos;

h) Proceder & avaliagdo quantitativa dos formandos, de forma justa, imparcial, isenta e
ndo discriminatdria, tendo em conta os critérios de avaliagdo estabelecidos para a
acao de formacéao.

i) Fazer entrega de todos os documentos respeitantes a cada sessao (folha de
presengas, sumarios, etc.) imediatamente apds a sessdo — se a acao funcionar na
escola-sede — ou no prazo de uma semana, se a acgao tiver lugar numa escola que néo
a escola sede;
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i) Redigir um relatério final, respondendo aos itens propostos em modelo a fornecer pelo
centro de formacao;
k) Fazer entrega, no prazo maximo de 30 dias apds o fim da formagéo, dos documentos

respeitantes a acgdo, nomeadamente o relatorio, a avaliagdo dos formandos, a
avaliacdo da acéo e eventuais ocorréncias e/ou sugestoes.

Capitulo VI
Formandos

Artigo 43.°
Conceitos

1. S&o formandos docentes os educadores de infancia e os professores dos ensinos, basico
e secundario, desde que estejam a frequentar qualquer tipo de formacao organizada pelo
centro de formacéo.

2. Sao formandos ndo docentes os técnicos superiores, coordenadores e assistentes

técnicos e os coordenadores e assistentes operacionais, desde que estejam a frequentar
qualquer tipo de formacé&o organizada pelo centro de formacéao.

Artigo 44.°
Direitos dos formandos

S&o direitos dos formandos:

a) Escolher as agbes de formacdo mais adequadas ao seu plano de desenvolvimento
profissional e pessoal, sem prejuizo do cumprimento de programas ou prioridades
definidos pela escola a que pertence ou pelos servicos centrais do Ministério da
Educacéo e Ciéncia;

b) Apresentar propostas para elaboracdo do plano de formacéo do centro de formacéo;

c) Frequentar gratuitamente as ac6es de formacao continua;

d) Usufruir, nos termos da legislacdo em vigor, de horas da componente ndo letiva do
horario para efeitos de frequéncia de a¢cbes de formacdo continua organizadas pelo
centro de formacéao;

e) Ser informado, previamente, do regime de avaliacdo dos formandos e das acdes de
formacéo;

f) Cooperar com a escola e com os outros formandos no desenvolvimento de projetos de
melhoria das praticas profissionais/pedagogicas;

g) Obter um certificado de concluséo da formacéo realizada;

h) Apresentar recurso da sua avaliacdo nas acbes de formacdo, ndo podendo
fundamentar-se na comparacéo entre avaliacoes.

Artigo 45.°
Deveres dos formandos

Sao deveres dos formandos:
a) Cumprir as suas obrigac6es legais em matéria de formacao continua;
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b) Participar de forma empenhada nas acBes de formacdo continua consideradas
prioritarias para a concretizagdo do projeto educativo da escola e para o
desenvolvimento do sistema educativo;

c) Promover o bom relacionamento e a cooperacéo entre todos os formandos;

d) Partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas;

e) Disponibilizar os dados pessoais e profissionais e documentos comprovativos

necessarios a correta organizacao dos dossiés técnico-pedagogicos, financeiros e
contabilisticos das ac¢des;

f) Cumprir com os deveres de pontualidade e assiduidade.

Capitulo VI
Avaliacdo externa do pessoal docente

Artigo 46.°
Enquadramento

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente consagrada no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario prevé uma
avaliacdo externa, centrada na dimensdo cientifica e pedagodgica, realizada através da
observacéo de aulas por avaliadores externos.

Para aquele efeito constitui-se em cada centro de formagdo uma bolsa de avaliadores
externos, doravante designada por BAE.

Artigo 47.°
Conceito de BAE

A BAE é composta pelo conjunto de avaliadores responsaveis pela avaliacdo externa da
dimenséo cientifica e pedagdégica do processo de avaliacdo de desempenho docente dos
professores dos agrupamentos/escolas associadas ao centro de formacéao.

Artigo 48.°
Constituicdo da BAE

1. A BAE é composta por docentes de todos os grupos de recrutamento que relnam
cumulativamente 0s seguintes requisitos:

a) Estar integrado no 4.° escaldo ou superior da carreira docente;

b) Ser titular do grau de doutor ou mestre em avaliagdo do desempenho docente ou
supervisdo pedagoégica ou deter formacdo especializada naquelas areas ou possuir
experiéncia profissional no exercicio de funcbes de supervisdo pedagdgica que
integrem observacgéo de aulas.

2. A legitimidade e competéncias dos avaliadores externos que constituem a BAE, assim
como a sua selecdo, sdo asseguradas por requisitos de formacdo e experiéncia
profissional, comprovados pelos respetivos agrupamentos de escolas e escolas ndo
agrupadas.
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3. No ambito da BAE compete aos diretores dos agrupamentos/escolas associadas:

a) Proceder ao recenseamento dos docentes que relinam 0s requisitos necessarios apos
o preenchimento de um formulario concebido para o efeito pelo centro de formacao.

b) Validar os elementos constantes do formulario de acordo com os documentos
constantes do processo individual do docente.

c) Proceder a elaboracdo de uma lista dos candidatos por grupo de recrutamento e
escaldo da carreira docente.

d) Remeter os formularios, devidamente validados, e as listas de avaliadores ao diretor
do centro de formagao.

Artigo 49.°
Coordenacéo e gestédo da BAE

1. O diretor do centro de formacéo exerce as funcdes de coordenacdo e gestao da BAE.

2. No ambito da gestdo da BAE compete-lhe:
a) Desenvolver os procedimentos necessarios a constituicao e atualizagdo da BAE;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacdo externa previstos, com respeito pelos
prazos definidos e com divulgacéo aos intervenientes do respetivo centro de formacéao;

c) Afetar o avaliador externo a cada avaliado;
d) Apoiar os avaliadores e monitorizar a implementacdo do processo de avaliagédo
externa do desempenho docente.
3. O Coordenador da BAE monitorizar4 o processo de avaliacdo externa do desempenho
docente:
a) Criando instrumentos de avaliagdo dos avaliadores externos;

b) Promovendo espacos de reflexdo sobre o desenrolar do processo, nomeadamente ao
nivel da comissao pedagdgica.

c¢) Divulgando dados relativos a essa monitorizagéao.

Artigo 50.°
Afetacdo dos avaliadores externos

1. Até ao final do 3° periodo do ano anterior, o conselho de diretores aprova, mediante
proposta do coordenador da BAE, a distribuicdo dos avaliadores a afetar a cada avaliado.

2. A atribuicdo do avaliador externo ao docente em avaliagdo na dimenséo cientifica e
pedagdgica, obedece aos seguintes critérios gerais:

a) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento;
b) Estar integrado em escaldo da carreira igual ou superior;
c) Nao exercer fungdes na mesma escola ou agrupamento de escolas;

d) Minimizar das distancias a percorrer.

3. Os avaliadores com os mesmos requisitos sdo ordenados por ordem decrescente da
respetiva graduacdo profissional, aplicando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios
especificos:
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a) Avaliadores a quem ndo tenha sido atribuido grupo/turma ou que tenham insuficiéncia
da componente letiva;

b) Avaliadores com formagdo académica e experiéncia profissional,
c) Avaliadores com formacgéo académica;

d) Avaliadores com experiéncia profissional.
. Cumpridos os critérios gerais, havera rotatividade dos avaliadores.

. A atribuicdo, no mesmo ano escolar, de mais de dez docentes a um avaliador externo
para efeitos de avaliacdo da dimensédo cientifica e pedagdgica, requer autorizacdo
expressa do servico competente do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

. N&o existindo na BAE de um determinado grupo de recrutamento, no ambito geogréfico
do centro de formacdo, docentes que satisfacam o0s requisitos necessarios, deve o
coordenador da BAE, sempre que necessario, solicitar aos centros de formacédo mais
proximos a indicagdo de um avaliador da sua BAE.

. O disposto no numero anterior requer a concordancia, por escrito, do avaliador
designado.

Artigo 51.°
Competéncias do Avaliador Externo

. Proceder a observacao de aulas de docentes em periodo probatério, docentes integrados
no 2.° e 4.° escaldo da carreira docente, docentes que requereram a atribuicdo da
mencéo de Excelente, em qualquer escaldo; docentes integrados na carreira que tenham
obtido a mencao de Insuficiente.

. Aplicar instrumentos de registo requeridos para a avaliagdo externa da dimenséo
cientifica e pedagdégica, tendo por referéncia os parametros nacionais;

. Proceder a avaliagédo das aulas observadas;

. Emitir parecer sobre o relatério de autoavaliacdo do docente relativamente as aulas
observadas;

. Articular com o avaliador interno o resultado final da avaliagdo da dimenséao cientifica e
pedagdgica dos docentes sujeitos a avaliagdo externa.

Artigo 52.°
Atualizacdo da BAE

. O diretor de agrupamento/escola envia ao diretor do centro de formacéo, até ao dia 30 de
outubro de cada ano escolar, uma lista atualizada de avaliadores externos com o0s
docentes que, em consequéncia de mobilidade, de progressdo na carreira ou de
formacao e experiéncia profissional entretanto adquirida, passem a reunir as condigdes
para a integrar a BAE.

A mobilidade de docentes ocorrida pés a elaboragéo das listas de avaliadores externos,
deve ser comunicada pelo diretor do agrupamento/escola ao coordenador da BAE de
modo a que este possa proceder a respetiva atualizacao.

Pagina | 26



Capitulo IX
Disposicdes finais

Artigo 53.°
Vigéncia
Este regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao fixada em ata da reunido
da comissao pedagdgica.

Artigo 54.°
Divulgacéao do regulamento

Para consulta de todos os interessados, o regulamento interno esta disponivel na sede do
centro de formacao e no endereco www.cfaecaav.pt.

Artigo 55.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pelo diretor do centro de formagéo, com informacgéo a
comissao pedagogica do centro de formacao.

Artigo 56.°
Reviséo do regulamento

O presente regulamento pode ser objeto de revisdo a qualquer tempo, mediante as
seguintes condi¢des:

a) A revisdo do regulamento interno deve constar explicitamente da convocatéria da
reunido, sendo as propostas de alteragdo enviadas em anexo a mesma;

b) As alteracbes tém de ser aprovadas por maioria de dois tercos dos membros
presentes.

Aprovado em reunido do conselho de diretores realizada no dia 3 de novembro de 2015
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