CONSELHO CIENTIFICO-PEDAGOGICO DE FORMAGAO CONTINUA
APRESENTAGAO DE ACCAO DE FORMAGAO An 2-B
NAS MODALIDADES DE ESTAGIO, PROJECTQ, OFICINA DE FORMAQKO E CIRCULO DE ESTUDOS

Formulario de preenchimento obrigatdrio, a anexar & ficha modelo ACC, N°.

1. DESIGNAGAO DA ACGAO DE FORMAGAO
Avaliacdo das (e para as) Aprendizagens no ensino basico: dos conceitos a construgdo de
instrumentos nas disciplinas de Linguas e Humanidades - Formacdo de formadores

2. RAZOES JUSTIFICATIVAS DA ACCAO: PROBLEMA/NECESSIDADE DE FORMAGAO IDENTIFICADO

A avaliagdo, enquanto parte integrante do processo de ensino-aprendizagem, constitui-se como instrumento
regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar e certificador das diversas aquisi¢cbes realizadas
pelos alunos ao longo de cada ciclo escolar.

A necessidade de qualificacéo técnica dos docentes em matéria de avaliacéo, por um lado, e as solicitagées que
nos chegam de escolas e sobretudo dos professores que connosco ja trabalharam, por outro lado, levaram o
GAVE a assumir o compromisso de divulgagdo de técnicas e instrumentos de avaliacdo e a promogéo de uma
reflexdo alargada sobre conceitos fundamentais nesta area, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos
contextos em que ocorrem.

O GAVE tem vindo a desempenhar, desde 1999, um papel importante na formacéo de professores, através da
realizagdo de acgbes que tém visado essencialmente a formagéo de classificadores € de supervisores dos
exames nacionais e provas de afericdo. Nos ultimos anos alargou o seu campo de acgéo a formacéo de
professores sobre avaliagdo da oralidade no ensino das linguas estrangeiras e, no ano lectivo de 2008/2009,
promoveu uma acgado de formac&o sobre a construcdo de instrumentos de Literacia de Leitura, no ambito da
aplicacdo do Projecto Pisa 2009.

Neste contexto, e tendo em conta o enquadramento legal da avaliagdo — Despacho Normativo n.° 1/2005 de 5 de
Janeiro, alterado pelo Despacho Normativo n.® 18/2006, de 14 de Margo, que estabelecem os principios e
procedimentos a observar na avaliagéo —, o GAVE reconhece a importancia de que se reveste a formagao de
formadores neste dominio, que dé resposta as crescentes necessidades de actualizagéo dos docentes na area da

avaliacdo, nas suas vertentes tedrica e pratica, pela replicacdo da accdo de formagdo que agora se propde.

3. DESTINATARIOS DA ACGAO

3.1. Equipa gue propde (caso dos Projectos e Circulos de Estudos) (Art. 120-3 RIFCP) (Art. 33° c) RIFCP)

3.1.1. Nimero de proponentes:
3.1.2. Escola(s) a que pertence(m):

3.1.3. Ciclos/Grupos de docéncia a que pertencem o0s proponentes:

3.2. Destinatarios da modalidade: (caso de Estagio ou Oficina de Formagao)

Caddigos de recrutamento das disciplinas: 300, 330, 400, 420
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3.2. Destinatarios da modalidade: (caso de Estagio ou Oficina de Formagcéo)

Codigos de recrutamento das disciplinas: 300, 330, 400, 420

Os dados recolhidos s&o processados automaticamente, destinando-se a gestdo automatica de certificados e envio de correspondéncia. O preenchimento dos

campos € obrigatério pelo que a falta ou inexactidao das respostas implica o arquivamento do processo. Os interessados poderdo aceder & informagao que lhes

diga respeito, presencialmente ou por solicitagao escrita ao CCPFC, nos termos dos artigos 27° e 28° da lei n® 10/91 de 19 de Fevereiro.
Entidade responsavel pela gestao da informagao: CCPFC - Rua Nossa Senhora do Leite, n® 7-3° - 4700 Braga.

4. EFEITOS A PRODUZIR: MUDANGAS DE PRATICAS, PROCEDIMENTOS OU MATERIAIS DIDACTICOS

e Reflectir sobre as vertentes formativa e certificativa da avaliagdo;
e Manipular termos e conceitos;

e Reflectir sobre documentos de suporte a elaboragdo de instrumentos de avaliacdo

(programa, curriculum, etc);
e Articular os saberes teodricos com a sua aplicagéo pedagdgica;
e Conceber instrumentos de avaliagdo e outros materiais de apoio a sua construcdo;

e Planificar a formacgdo subsequente.

Estagio ou Oficina de Formacgao)

(38 horas presenciais + 25 horas de trabalho auténomo)

13 Sessdo - 4 horas - reflexdo sobre o seguinte tema:
Avaliagao (conceitos e praticas)

¢ Enquadramento legal (analise e discussao)

» Da avaliagdo como medida a avaliagdo formativa

e Avaliagao formativa: fungbes; papel do feedback;...

23 Sessdo - 3 horas - reflexdo sobre o seguinte tema:

Avaliagdo (conceitos e praticas) — continuacdo

3.2 Sessdo - 4 horas - analise/reflexdo de/sobre documentos orientadores -
e Curriculo
¢ Programa

e Qutros documentos orientadores

4.2 Sessdo - 3 horas - reflexdo sobre o seguinte tema:
Instrumentos de suporte a construgdo de testes/itens

e Matrizes

5.2 Sessdo - 4 horas - reflexdo sobre o sequinte tema:

5. CONTEUDOS DA ACGAO (Praticas Pedagégicas e Didacticas em exclusivo, quando a acgéo de formagao decorre na modalidade de

e Avaliagdo externa: fungdes; caracteristicas; questdes de validade e de fiabilidade;...
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Tipologia de itens
¢ Regras para a construgao de itens
e FElaboracgdo de itens

e Apresentacdo e discussdo dos trabalhos produzidos.

6.2 Sessao — 3 horas - reflexdo sobre o seguinte tema:
Critérios de classificagdo

e Regras para a construgdo de critérios;

» Elaboracdo de critérios especificos;

e Apresentagdo e discussao dos trabalhos produzidos.

7.2 Sessao — 4 horas - reflexdo sobre o seguinte tema:
Itens e Critérios de classificagdo (continuagédo)
» Conclusao das actividades anteriores;

e Analise e discussdo de itens e critérios ja produzidos.

8.2 Sessdo - 3 horas - reflexd@o sobre o seguinte tema:
Itens e Critérios de classificacdo

s Questdes de validade e de fiabilidade;

TRABALHO AUTONOMO - Producéo e aplicagdo de 3 itens (2 fechados e 1 aberto) - 2 ou 3

semanas

9.2 Sessao - 3 horas - Apresentagdo e discussao dos trabalhos produzidos
10.2 Sessdo - 4 horas — Apresentacgdo e discussédo dos trabalhos produzidos

11.2 Sessdo - 3 horas - Avaliagdo da acgao e planificacdo da formacdo subsequente

6. METODOLOGIAS DE REALIZAGAO DA ACGAO

e Exposicdo tedrica de conceitos e instrumentos tedricos relativos a cada dominio cientifico
» Elaboragao de instrumentos de avaliagao

e Andlise e discuss@o dos materiais produzidos
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6.2. Calendarizagdo

6.2.1. Periodo de realizagdo da acgdo durante o mesmo ano escolar:

4,5,6,7,27 e 28 de Novembro de 2009 (Histdria)
6, 7, 8,9, 29 e 30 de Janeiro de 2010 (Inglés e Geografia)
(Outubro/Novembro de 2010 - Lingua Portuguesa)

6.2.2. Numero de sessdes previstas por més: 11

6.2.3. Numero de horas previstas para cada tipo de sessdes: 3 / 4 horas

Sessbes presenciais conjuntas: 38

Sessoes de trabalho auténomo: 25

7. APROVAGAO DO ORGAO DE GESTAO E ADMINISTRAGAO DA ESCOLA:

(Caso da Modalidade de Projecto) (Art. 7°, 2 RJFCP)

Data: / i/ Cargo:

Assinatura:

8. CONSULTOR CIENTIFICO-PEDAGOGICO OU ESPECIALISTA NA MATERIA (Art. 25°A, 2 ¢) RJFCP)

Nome:

(Modalidade de Projecto e Circulo de Estudos) delegacdo de competéncias do Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagéo Continua
(Art. 37° f) RJIFCP)

sm [] NAO  [] Ne de acreditagdo do consultor:

9. REGIME DE AVALIAGAO DOS FORMANDOS

LT TT1/00]

Sera valorizado o envolvimento activo dos participantes na realizacdo de actividades praticas

e na reflexdo. Os formandos serdo avaliados com base na participacgdo nos trabalhos
realizados individualmente e em grupo, na elaboragdo de materiais - trabalho individual de
producdo de itens e de critérios de classificacdo - e na apresentacdo desse trabalho. Sera
pedida uma reflexao escrita individual.

Serdo avaliadas as duas vertentes do trabalho na Oficina: Trabalho presencial e Trabalho
auténomo, distribuido do seguinte modo:

T oL o b [ [ T L S 15%

Participagdo nos trabalhos propostos, nas discussdes colectivas, na preparacdo de materiais

e reflexdo sobre os mesmos; participagéo na reflexdo sobre os trabalhos apresentados pelos

AITErENtES GUUPOS: : uis s s i si5s 5t st onstonssansestes asssasas st semmmn bt smes 30%
Produgao de um trabalho fiNal ...........ocoooiiieeeeeeeeeeeeeee e 30%
Apresentagdo do trabalho final (oral, em grupo) ......cccceceevviviicicnnincenen.. 10%
Reflex8o individual @Serita. i mimmimiminimiimsmmmmmenrssssersssessssammsas 15%
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10. FORMA DE AVALIAGAO DA ACGAO

A acgdo sera avaliada por todos os formandos através do preenchimento de um inquérito por
questionario e pelos formadores através de um relatério.
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