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Programa da Acéo de Formagéo

A tutoria no ensino basico — como orientar o percurso escolar

Modalidade: Oficina de Formacé&o Registo de Acreditacdo: | CCPFC/ACC-88372/16
Duragéo: 15 horas presenciais + 15 horas de trabalho auténomo

Destinatarios: Professores dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico

Relevancia: A acdo releva para progressao em carreira e ndo releva para a area cientifico-didatica
Formador: Rosélia Maria da Rocha Coelho

Local de realizagdo: | Conservatério de Musica de Aveiro

Razdes justificativas

Os alunos do 2.° e 3.° ciclo do ensino basico que tenham duas ou mais retencdes ao longo dos seus percursos
escolares terdo, a partir do proximo ano, um tutor a acompanhé-los.

Estes professores terdo quatro horas semanais para apoiar grupos de dez alunos com dificuldades. A intengéo
€ que, com este acompanhamento mais proximo, possam ser criadas condi¢cdes para melhorar o
aproveitamento escolar destes estudantes.

O despacho de organizacao do ano letivo, determina que cada professor tutor acompanhara um grupo de dez
alunos e, para isso, tera disponiveis quatro horas semanais dos seus horarios. As horas passadas com o0s
tutores ndo serdo usadas para explicagfes adicionais ou reforco das aprendizagens, mas para criar uma
figura de referéncia que seja o suporte dos alunos em questées como a criacdo de habitos de estudo e rotinas
de trabalho ou a resolucdo de problemas familiares ou dentro da comunidade escolar.

O sucesso do apoio tutorial depende da intervencéo e envolvéncia de diferentes atores, nomeadamente, da
escola, familia, comunidade e instituicdes que intervém no processo educativo. As fungdes de tutoria devem
ser, pois, realizadas por docentes com experiéncia adequada e, de preferéncia, com formacéo.

Pretendemos com este curso de formagdo contribuir para essa formacédo, compartilhando experiéncias,
refletindo, debatendo posicionamentos, reorganizando novas ideias, testando e criando oportunidades de
mudancas que respondam as necessidades sentidas pelos intervenientes.

Efeitos a produzir
1. Implementagéo da Tutoria como modalidade de Apoio Pedagdgico;
2. ldentificagdo de praticas pedagdgicas que viabilizem a modalidade;

3. Experimentacdo de novas metodologias e ferramentas que possam contribuir para a melhoria da
aprendizagem;

4. Desenvolvimento da capacidade de estabelecer empatia e relacbes de confianca e respeito, criando
aliangas e construindo uma rede de relacionamentos sustentaveis na escola;

5. Compreenséo da importancia de fixar metas desafiadoras;

6. Organizacao de atividades através de métodos e processos, sistematizando tarefas, definindo prioridades
e fluxos de trabalho;

7. Treino no sentido de se fazerem entender claramente, tanto na linguagem falada como na escrita, a partir
do uso adequado da forma, do contetido e da linguagem utilizada, expressando pensamentos e ideias de
maneira compreensivel para o interlocutor;
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8. Capacitacdo para influenciar positivamente pessoas e grupos com base na sua postura ética,
transparente, que valoriza a diversidade e a rela¢éo de credibilidade e confianga construida.

Conteldos

1. Principios da tutoria
1.1. Diagnéstico e plano de formagéo: elementos norteadores do processo de tutoria
1.2. Monitorizacdo e avaliacao do plano de acéo

2. Estratégias de tutoria
2.1. Observagéo
2.2. Feedback
2.3. Acompanhamento do tutorado
2.4. Estratégias de comunicacao

Rotinas do trabalho de tutoria

4. Competéncias do tutor
4.1. Gestao e foco no resultado
4.2. Lideranca
4.3. Visado de conjunto
4.4. Construcdo de parcerias
4.5. Comunicacgéo
4.6. Resiliéncia
4.7. Capacidade para aprender

5. Organizagéo de sessdes de tutoria.

Regime de avaliagdo dos formandos

Avaliacéo dos formandos baseada nos seguintes pressupostos:
e Obrigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas de formacéo presencial.
o Classificacdo na escala de 1 a 10, de acordo com o Despacho n°® 4595/2015, de 6 de maio.

Os formandos deverdo apresentar os seguintes trabalhos:
e Participacao
e Trabalho individual.

Calendarizacédo / Cronograma

Data Dia da semana Horéario da sesséo N.° Horas
10-10-2017 terca-feira 17:00 as 20:00 horas 3
24-10-2017 terca-feira 17:00 as 20:00 horas 3
07-11-2017 terca-feira 17:00 as 20:00 horas 3
14-11-2017 terca-feira 17:00 as 20:00 horas 3
05-12-2017 terca-feira 17:00 as 20:00 horas 3

Total de horas de formacéao 15
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