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Entidade - Registo n° CCP

Programa da Acao de Formacgéo

Desafios de mudanca: estratégias e metodologias no desenvolvimento de uma
educacao inclusiva no Pré-Escolar e 1°CEB — Turma 1

Modalidade: Oficina de Formacéo Registo de Acreditagcdo: |CCPFC/ACC-104310/19

Area de Formagc&o: B - Pratica pedagodgica e didatica na docéncia

Duragao: 26 horas (13 horas presenciais + 13 horas trabalho auténomo)

Destinatarios: Educadores de Infancia e Professores do 1° Ciclo do Ensino Bésico

Relevancia: A agéo'relev:?\ para efeitos de' p.rogresséo em carreira e avaliagéo de desempenho e releva
para a area cientifica e pedagogica (artigos 8° e 9° do Decreto-Lei n° 22/2015)

Formadora: Teresa Bela Pinto Paula

Local de realizacéo: |Escola Basica Rio Novo do Principe, Cacia

Razdes justificativas

Conscientes de que os curriculos rigidos e inflexiveis s@o inadequados a heterogeneidade dos
alunos; que estes aprendem distintamente e tém o direito de ser ensinados em conformidade;
gue a escola tem de ser um lugar de agdo, comunicagéo e justi¢a social, tendo todos os alunos o
direito de aprender com qualidade e alcancar o seu potencial.

Estamos perante uma mudanca de paradigma na abordagem as dificuldades de aprendizagem
que visa responder as necessidades de todos e cada um dos alunos, que perceciona a sala de
aula com alunos muito dissemelhantes, o que implica uma viséao global e holistica, que tem de se
centrar naquilo que temos e no que podemos canalizar para atender a diversidade dos alunos,
com necessidades tdo dispares, com um determinado background, culturas e perfis distintos.

Efeitos a produzir

- Refletir sobre as principais alteragdes introduzidas pelo D-L n.° 54/2018;

- Conhecer os principais paradigmas, teorias e concecdes inerentes a educacao inclusiva;

- Capacitar os docentes para a necessidade de adotarem praticas verdadeiramente promotoras
da inclusao;

- Clarificar os conceitos base do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) e da Intervencao
Multinivel;

- Reconhecer a complexidade e a importancia do modelo multinivel na definicdo das medidas se
suporte a aprendizagem e a inclusao;

- Promover o debate e partilha entre os formandos, incluindo dos materiais construidos, para
consolidar a aprendizagem cooperativa e a articulagdo entre diferentes areas do saber.

Conteudos
e Contextualizagdo da Educacéo Inclusiva no &mbito da AFC
Principios orientadores do Decreto-lei n.° 54/2018 de 06 de julho
Impacto resultante do novo paradigma de intervencéo
Desenho universal para a aprendizagem
Intervencao multinivel
Adequacdo de estratégias de aprendizagem, fomentando uma abordagem inclusiva do
curriculo, com o recurso aos principios do DUA e a abordagem multinivel
Medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo
Equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva
e Centros de Apoio a Aprendizagem
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Metodologias de realizagc&o da acéo

Sessbes presenciais

Esta formacdo, com a duracdo de 26 horas, ira ser desenvolvida na modalidade de “oficina de
formagao”, que englobara (1) situacbes presenciais em que os formandos se encontrardo para
trabalhar em conjunto sob a supervisdo das formadoras (12 e 32 Fases) e (2) situacOes de
intervencdo (ndo presenciais) em que cada formando aplicar4 nos seus contextos de pratica as
ferramentas utilizadas e as estratégias definidas (22 Fase).

Assim, a oficina desenvolver-se-4 em trés fases:

* 12 Fase: abordagem dos aspetos tedricos, apreensdao de praticas pedagdgicas inclusivas,
utilizacdo de ferramentas técnicas adequadas e producdo materiais de intervencdo concretos,
considerados pelo conjunto de participantes como a resposta mais adequada a melhoria da sua
pratica/acdo educativa. Tera a duracao de 10 horas (Presenciais).

» 3% Fase — De andlise/discussaol/reflexdo, em que se avaliardo os resultados obtidos. Ter4 a
duracgéo de 3 horas (Presenciais).

Sessoes de trabalho auténomo

+ 22 Fase — Os formados fardo trabalho autonomo, através da realizagdo de tarefas, que
comtemplem a aplicagédo das estratégias e materiais produzidas, para que posteriormente possam
ser aplicadas e dinamizadas em contexto de sala de aula. Tera a duragdo de 13 horas.

Regime de avaliagdo dos formandos
Avaliacdo dos formandos baseada nos seguintes pressupostos:
e Obrigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas de formag&o presencial.

¢ Classificacdo na escala de 1 a 10, de acordo com o Despacho n°® 4595/2015, de 6 de maio.

Critérios de avaliagao:

e Trabalho escrito individual.

Calendarizacéo / Cronograma

Data Dia da semana Horéario da sesséo N.° Horas
8-10-2019 terca-feira 17:00 as 19:00 2
15-10-2019 terca-feira 17:00 as 20:00 3
22-10-2019 terca-feira 17:00 as 20:00 3
29-10-2019 terca-feira 17:00 as 20:00 3
5-11-2019 terca-feira 17:00 as 19:00 2

Total de horas de formacéao 13
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