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centro de formacao da associagao de escolas
concelhos de aveiro e albergaria-a-velha

Entidade - Registo n° CCP

Programa da Acao de Formacdo — A33.2019/2020
Flexibilizacdo curricular - os desafios da Geografia

Modalidade: Oficina de Formacéo Registo de Acreditagcdo: | CCPFC/ACC-105025/19

Area de Formacéo: | A - Area da docéncia

Duragéo: 50 horas (25 presenciais + 25 trabalho auténomo)

Destinatarios: Professores do Grupo 420

A acdo releva para efeitos de progressdo em carreira e avaliagdo de desempenho e releva

Relevancia: para a area cientifica e pedagdgica (artigos 8° e 9° do Decreto-Lei n° 22/2015 e Despacho n°
779/2019)
Formadora: Maria Celina Martins Moreira

Local de realizagdo: | Escola Secundéaria José Estévao, Aveiro

Razdes justificativas

A Geografia tem uma importante misséo - formar cidadaos.

A educacao geogréfica empenha-se na estruturagdo dos saberes produzidos pela Geografia e na
definicdo dos conteudos e das competéncias que decorram da aplicagdo de abordagens
pedagdgicas que contribuam para a aprendizagem e o desenvolvimento cognitivo dos alunos.

A utilidade do ensino da Geografia, dado o seu potencial para analisar as inter-relacdes entre a
natureza e a sociedade em diferentes escalas e extensdes, estabelece a ligagdo entre as ciéncias
naturais e as ciéncias sociais. Nesse sentido a Geografia € encarada como a ciéncia a quem cabe
construir a ponte entre diferentes areas do conhecimento e conduzir ao desenvolvimento de
competéncias de natureza diversa e a consolidacdo de saberes nas areas de prote¢cdo ambiental,
de avaliagéo de riscos, planeamento regional e urbano, conservacao de recursos hidricos, politicas
de cooperacéao e desenvolvimento econémico.

E necessario que os docentes desenvolvam competéncias para a melhoria do sucesso escolar dos
seus alunos na area da educagéo geografica.

Efeitos a produzir

- Adotar uma atitude critica face aos meios, estratégias e metodologias considerando a autonomia
e a flexibilizacdo curricular;

- Promover o conhecimento de diferentes metodologias e estratégias promotoras de competéncias
especificas da disciplina;

- Desafiar os docentes para métodos e estratégias potenciadoras de préticas pedagogicas
inovadoras;

- Diversificar estratégias, de acordo com as necessidades, dificuldades, interesses dos alunos,
etapas e ritmos de aprendizagem;

- Implementar novas propostas de abordagens didaticas em contexto de sala de aula/aula no
exterior;

- Autonomizar os docentes na construgéo dos recursos a aplicar em sala de aula;

- Aplicar instrumentos diversificados de avaliacdo considerando situacdes concretas do processo
ensino aprendizagem;

- Repensar metodologias para o pleno sucesso dos alunos.

Conteudos

I.  Orienta¢Bes curriculares no 3° ciclo/ensino secundario e o perfil do aluno a saida da
escolaridade obrigatoria.
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II. As aprendizagens essenciais e 0 desenvolvimento de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria
[ll.  Metodologias e estratégias em sala de aula.
IV. A planificacdo e as aprendizagens essenciais.

V. Desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo e de registo

Metodologias de realizacdo da acéo

Presencial

- Enquadramento feito através de analise documental, em grupo, dos textos legais, feito pelos
formandos através de guides orientadores elaborados pelo formador.

- Abordagem tedrico-pratica dos conteldos, reflexdo pessoal e discussdo em grupo dos temas em
andlise.

- Trabalho préatico de Planificacdo das metodologias, estratégias e instrumentos de avaliacéo e
registo a implementar na sala de aula em fung&o dos objetivos que cada formando tem para os
seus alunos.

- Mobilizacdo dos meios e recursos pedagogicos necessarios a dinamizac¢ao das aulas em funcao
das planificagfes elaboradas;

- Aplicagéo e avaliagdo dos instrumentos produzidos nas sessdes presenciais

Trabalho autbnomo
- Aplicacdo, em sala de aula, dos recursos e instrumentos pedagdgicos elaborados nas sessdes
presenciais

Regime de avaliagdo dos formandos

Avaliagédo dos formandos baseada nos seguintes pressupostos:
o Obrigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas de formacéo presencial.
¢ Classificacdo na escala de 1 a 10, de acordo com o Despacho n° 4595/2015, de 6 de maio.

Critérios de avaliacao:

- Empenho e participacéo;

- Materiais produzidos no decurso da formacao;

- Trabalho final sintese/reflexdo sobre a acgéo realizada, temas abordados, competéncias
desenvolvidas.

A avaliacdo envolve a ponderacdo de dados relativos a participacao na formacao e a explicitacao
formal de desempenhos.

Calendarizacédo / Cronograma

Data Dia da semana Horéario da sesséo N.° Horas
30-01-2020 guinta-feira 18:30 — 21:30 3
06-02-2020 guinta-feira 18:30 — 21:30 3
13-02-2020 quinta-feira 18:30 - 21:30 3
20-02-2020 quinta-feira 18:30 - 21:30 3
05-03-2020 quinta-feira 18:30 — 21:30 3
12-03-2020 quinta-feira 18:30 — 21:30 3
19-03-2020 quinta-feira 18:30 — 21:30 3
26-03-2020 quinta-feira 18:30 — 22:30 4

Total de horas de formacéao 25
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