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Programa da Acao de Formacgéao

O papel da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdao Inclusiva na constru¢cdo de uma
escolainclusiva

Modalidade: Oficina de Formacé&o Registo de Acreditacéo: | CCPFC/ACC-103385/19

Area de Formag&o: E - Lideranca, coordenacao e supervisao pedagdgica

Duragao: 50 horas (25 horas presenciais + 25 horas trabalho auténomo)

Destinatarios: Educadores de Infancia, Professores dos Ensinos Basico, Secundario e de Educacgéo Especial

Relevancia: A acdo releva para e;feitp; de progre§s§o em garreira e avaliagcdo de des.empenho e néao
releva para a area cientifica e pedagogica (artigos 8° e 9° do Decreto-Lei n°® 22/2015)

Formador: Maria da Graga Santos Cardoso, Teresa Bela Pinto Paula

Local de realizagdo: | Escola Basica 2,3 de Cacia

Razdes justificativas

No &mbito da educacéo, o contexto atual da agéo politica e organizacional coloca desafios importantes as
Equipas Multidisciplinares de Apoio & Educacdo Inclusiva (EMAEI) que justificam o reforco da
aproximacao/articulagdo entre préatica e a formacdo. Esta proposta visa responder & necessidade de
capacitacdo dos profissionais das EMAEI, no d&mbito das competéncias definidas no n.° 8 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

Efeitos a produzir

a) Capacitar para a avaliacdo das aprendizagens

b) Analisar/refletir sobre instrumentos e praticas de avaliacdo das aprendizagens

c) Promover o desenvolvimento de conhecimento no dominio da avalia¢do das, e para as, aprendizagens

d) Definir critérios explicitos que funcionem como referenciais para a tomada de decisao

e) Contribuir para a adocdo de préaticas sistematicas de avaliagdo enquanto recurso privilegiado para
melhorar 0 ensino ea aprendizagem

f) Conceber instrumentos de suporte a recolha de informacao que permitam fundamentar a tomada de
deciséo

g) Capacitar para a criagdo de mecanismos de autorregulacdo da aprendizagem

h) Desenvolver competéncias de trabalho colaborativo e reflexivo entre profissionais e de resolu¢do de
problemas.

Conteldos da acéo

1- Liderancas inclusivas, equipas educativas e gestao de conflitos

Principios orientadores, conceitos e definicdes operacionais.

Articulagdo com outras medidas de politica educativa

Mobilizacao, organizacao e gestéo dos recursos

Direito a protecdo de dados pessoais

Estratégias de comunicacgéo

Desenvolvimento de competéncias profissionais e pessoais no ambito da gestdo construtiva de conflitos
Competéncias de planeamento, organizacao e gestdo de reunides

Competéncias Interpessoais e de Cooperacéo

Competéncias de Resolucdo de Problemas

2- Avaliacéo das aprendizagens

Avaliacéo sustentada na dimenséo formativa

Avaliacdo compreensiva do aluno

Avaliacao e quantificacdo da taxa de resposta a intervencao

Sede: Escola Secundaria José Estévdo | Avenida 25 de abril | 3810-199 Aveiro
Tel: 234 104 918 | Geral: 234 100 274 —234 104 910
cfaecaav@gmail.com | www.cfaecaav.pt



P
7

N

. ;;!:‘/ ==
REPUBLICA SIANG A |
& TPORTUGUESA centro de formacgao da associagao de escolas b
EDUCACAD concelhos de aveiro e albergaria-a-velha =
Avaliacdo enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem
Avaliacdo educacional numa perspetiva integrada de ciclo de avaliacdo e de melhoria
Recolha de evidéncias
Andlise dos dados
Planeamento estratégico, organizacéo e monitorizacao das praticas
Metodologias de realizacdo da acao
Sessdes presenciais
Sesséo 1 Liderancas inclusivas, equipas educativas e gestdo de conflitos (5h)
» Enquadramento teérico; Desenvolvimento de atividades praticas, Reflexdo critica
Sessao 2 Liderancgas inclusivas, equipas educativas e gestédo de conflitos (cont.) (5h)
» Enquadramento tedrico; Desenvolvimento de atividades praticas, Reflexao critica
Sesséo 3 Avaliacéo das aprendizagens (5h)
* Enquadramento tedrico; Desenvolvimento de atividades praticas, Reflexao critica
Sesséo 4 Avaliagédo das aprendizagens (cont.) (5h)
* Enquadramento tedrico; Desenvolvimento de atividades praticas, Reflexao critica
Sesséo 5 Apresentacao de relatorios desenvolvidos e reflex&o critica (5h)
Trabalho auténomo
* Aplicacao dos conhecimentos adquiridos em contexto escolar e
* Registo dos resultados e reflexdo sobre os mesmos
* Elaboracgéao de relatério
* Preparagao de apresentagao de relatério.
Regime de avaliacdo dos formandos
Avaliacéo dos formandos baseada nos seguintes pressupostos:
* Obrigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas de formacéo presencial.
* Classificagédo na escala de 1 a 10, de acordo com o Despacho n°® 4595/2015, de 6 de maio.
Critérios de avaliacéo:
a) Participacdo nas sessdes (dindmica da participacdo e qualidade das intervencgdes) — 40%
b) Relatdrio do trabalho auténomo- 60%
Calendarizacao / Cronograma
Data Dia da semana Horério da sesséao N.° Horas
03 margo 2022 quinta-feira 18:15 - 21:15 3
10 margo 2022 quinta-feira 18:15-21:15 3
17 margo 2022 quinta-feira 18:15-21:15 3
24 margo 2022 quinta-feira 18:15-21:15 3
31 margo 2022 quinta-feira 18:15-21:15 3
07 abril 2022 quinta-feira 18:15 - 20:45 2,5
21 abril 2022 quinta-feira 18:15 - 20:45 2,5
28 abril 2022 quinta-feira 18:15 - 21:15 3
05 maio 2022 quinta-feira 18:15 - 20:15 2
Total de horas de formacéo 25
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